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                      Päivitetty 28.5.2015 
 
Hoitotyön koulutusohjelma, sairaanhoitaja (AMK) / terveydenhoitaja (AMK)  
OPS 2013 
YRITTÄJYYSHARJOITTELUN ARVIOINTI
1.
PERUSTIEDOT

	Opiskelija:
	     

	Opintojakson nimi, koodi ja 

toteutuksen koodi:
	HAHT131201 Hoitotyön yrittäjyysharjoittelu

toteutus:

	Ryhmä ja opiskelijanumero:  
	     

	Laajuus:
	5,00 = 133t 

            
	op

	Aika:
	     
	   

	Harjoittelupaikka:
	     

	
	     

	Harjoittelupaikan ohjaaja:
	     

	 Yhteystiedot (puhelin, sähköposti)
	     

	Ohjaava opettaja:
	


2. HARJOITTELUN ASIAKOKONAIDUUDET

Asiakokonaisuudet (OPS 2013): sosiaali- ja terveysalan yrityksen toimintaedellytykset; asiakkuus ja asiakaspalvelu; yrityksen toimintaprosessi ja talouden perustoiminnat; yrittäjämäinen toimintatapa; yrityksen kehittäminen

3.  HARJOITTELUN TAVOITTEET (opintojaksoseloste/opiskelijan henkilökohtaiset tavoitteet/kirjaa tavoitteet jäsenneltynä kunkin kompetenssin alle mahdollisimman konkreettisina)

 Yleiset kompetenssit: 
1. Oppimisen taidot  
2. Työyhteisöosaaminen
3. Innovaatio-osaaminen 

4. Kansainvälisyysosaaminen 

Hoitotyön koulutusohjelman tavoitteet: 
1. Eettinen osaaminen 

2.  Asiakkuusosaaminen 

3. Terveyden edistämisen osaaminen 
4. Ohjaus- ja opetusosaaminen 
3.
HARJOITTELUN KOMPETENSSIPOHJAINEN ARVIOINTI 
Yrittäjyysharjoitteluun liittyvät yleiset kompetenssit:  
	1. Oppimisen taidot

	Opiskelija

     

	Vertaisarvioija
     


	2. Työyhteisöosaaminen

	Opiskelija

     

	Ohjaaja/Vertaisarvioija



	3. Innovaatio-osaaminen

	Opiskelija

     

	Ohjaaja/Vertaisarvioija
     



	4.  Kansainvälistymisosaaminen

	Opiskelija

     

	Ohjaaja/Vertaisarvioija
     


Yrittäjyysharjoitteluun liittyvät hoitotyön koulutusohjelmakohtaiset kompetenssit: 
	1.  Hoitotyön eettinen osaaminen

	Opiskelija

     

	Ohjaaja/Vertaisarvioija
     



	2. Hoitotyön asiakkuusosaaminen

	Opiskelija

     

	Ohjaaja/Vertaisarvioija
     



	3. Terveyden edistämisen osaaminen

	Opiskelija

     

	Ohjaaja/Vertaisarvioija
     



	4. Ohjaus- ja opetusosaaminen

	Opiskelija

     

	Ohjaaja/Vertaisarvioija
     



	5. Muu mahdollinen yrityksessä harjoittelun aikana muodostunut osaaminen 

	Opiskelija

     

	Ohjaaja/Vertaisarvioija
     



4.
YHTEENVETO HARJOITTELUSTA
	Opiskelija  (Oppimisprosessin arviointi, henkilökohtaisten tavoitteiden saavuttaminen, oppimishaasteet seuraavalle jaksolle)
     


	Ohjaaja / Vertaisarvioija (yliviivaa tarpeeton)
     


	Opettaja 




Poissaolojen määrä:       
tuntia


Paikka ja aika: _____________________________________________________________
Allekirjoitukset:
_____________________
______________________
__________________________

Opiskelija
Ohjaaja/vertaisarvioija
Opettaja
KOMPETENSSIT

YLEINEN OSAMINEN (kompetenssit)

AMK tutkinto

· 1. Oppimisen taidot 

· osaa arvioida ja kehittää osaamistaan ja oppimistapojaan

· osaa hankkia, käsitellä ja arvioida tietoa kriittisesti

· kykenee ottamaan vastuuta ryhmän oppimisesta ja opitun jakamisesta

· 2. Työyhteisöosaaminen 

· osaa toimia työyhteisön jäsenenä ja edistää yhteisön hyvinvointia

· osaa toimia työelämän viestintä- ja vuorovaikutustilanteissa

· osaa hyödyntää tieto‐ ja viestintätekniikkaa oman alansa tehtävissä

· kykenee luomaan henkilökohtaisia työelämäyhteyksiä ja toimimaan verkostoissa

· osaa tehdä päätöksiä ennakoimattomissa tilanteissa

· kykenee työn johtamiseen ja itsenäiseen työskentelyyn asiantuntijatehtävissä

· omaa valmiuksia yrittäjyyteen

· 3. Innovaatio-osaaminen 

· kykenee luovaan ongelmanratkaisuun ja työtapojen kehittämiseen

·  osaa työskennellä projekteissa

·  osaa toteuttaa tutkimus‐ ja kehittämishankkeita soveltaen alan olemassa olevaa tietoa ja menetelmiä

· osaa etsiä asiakaslähtöisiä, kestäviä ja taloudellisesti kannattavia ratkaisuja

· 4. Kansainvälistymisosaaminen 

· omaa alansa työtehtävissä ja niissä kehittymisessä tarvittavan kielitaidon

· kykenee monikulttuuriseen yhteistyöhön

· osaa ottaa työssään huomioon alansa kansainvälisyys‐kehityksen vaikutuksia ja mahdollisuuksia

HOITOTYÖN KOULUTUSOHJELMAKOHTAISET KOMPETENSSIT

· 1. Hoitotyön eettinen osaaminen 

· kykenee ottamaan vastuun omasta toiminnastaan ja sen seurauksista

· osaa toimia alansa ammattieettisten periaatteiden mukaisesti

· osaa ottaa erilaiset toimijat huomioon työskentelyssään

· osaa soveltaa tasa‐arvoisuuden periaatteita

· osaa soveltaa kestävän kehityksen periaatteita

· kykenee vaikuttamaan yhteiskunnallisesti osaamistaan hyödyntäen ja eettisiin arvoihin perustuen
· toimii eettisesti korkeatasoisesti kunnioittaen ihmisoikeuksia.

· noudattaa potilaiden oikeuksia koskevaa lainsäädäntöä ja vastaa potilaan/asiakkaan

· oikeuksien toteutumisesta hoitotyössä.

· toimii sairaanhoitajan ammatinharjoittamista koskevan lainsäädännön mukaisesti

· vastaa omasta ammatillisesta kehittymisestään ja tuntee vastuunsa hoitotyön kehittäjänä

· 2. Hoitotyön asiakkuusosaaminen 

· tunnistaa holistisen ihmiskäsityksen ja ihmisen kokonaisuuden eri olemisen muodoissa ja lähitieteiden tietopohjaa hyödyntäen

· tunnistaa erilaisia ja eritasoisia toimintavajauksia ihmisessä

· 3. Terveyden edistämisen osaaminen 

· tuntee potilaan hoitoketjut ja ymmärtää tavallisimpien sairauksien (yleislääketiede ja lääketieteen erikoisalat, yleiskirurgia ja kirurgian erikoisalat, lastenhoito ja lastentaudit, äitiyshuolto, mielenterveys ja psykiatria, vanhustenhoito ja geriatria) etiologian ja lääketieteelliset hoitoprosessit hoitotyön tarpeen määrityksessä

· tunnistaa ja ennakoi yksilön ja perheen/ryhmän terveysongelmia ja -uhkia

· tukee ja aktivoi yksilöä, perhettä ja ryhmää ottamaan vastuuta terveyden, voimavarojen ja toimintakyvyn ylläpitämisessä ja edistämisessä

· toimii kuntouttavan hoitotyön periaatteita soveltaen

· toimii hoitotyön asiantuntijana kestävää kehitystä ja ympäristön terveyttä edistävässä työssä

· 4. Ohjaus- ja opetusosaaminen 

· opettaa ja ohjaa erilaisia potilaita/asiakkaita, heidän omaisiaan ja läheisiään sekä ryhmiä

· ohjaa ja tukee potilasta/asiakasta itsehoidossa ja potilaan oman terveysongelman hallinnassa

· ohjaa ja opettaa opiskelijoita ja henkilöstöä

· käyttää ja tuottaa tarkoituksenmukaista perusohjausmateriaalia tueksi ja hyödyntää sähköistä potilasohjausta

· ohjaa potilasta/asiakasta lääkehoitoon liittyvissä asioissa potilaan terveydentilan ja hoitoon sitoutumisen edistämiseksi

Lomake päivitetty 16.1..2015/ EH&SKD
HARJOITTELU on Hyväksytty / Hylätty









