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TARTUNTATAUTISELVITYS TYONTEKIJALLE TAI OPISKELIJALLE

Tyontekija esittaa tydnantajalle. Vuokratydntekija esittaa tarvittaessa vuokratyéhon tullessa esimiehelle.
Opiskelija esittéda oppilaitokselle seka tarvittaessa tydharjoitteluun tullessa esimiehelle.

Selvityksen esittdminen on vapaaehtoista, mutta tydnantaja tarvitsee tiedot paattaessaén tyontekijan tydhon
sijoittamisesta tai tybhon ottamisesta. Selvityksen esittdmatté jattdminen voi estdd vuokratyontekijan
tyoskentelyn tai opiskelijan harjoittelun.

Tama ei ole tydterveyshuollon sopivuuslausunto. Selvitys koskee vain tartuntatautilain mukaisia tietoja ja
henkild vakuuttaa tiedot oikeiksi.

Henkilén nimi: Henkilétunnus:

Allekirjoitus:

Puhelinnumero: Sahkopostiosoite:

1. SELVITYS TARTUNTATAUTILAIN MUKAISESTA SUOJASTA
Selvitys siséltaa sairastetun taudin tai rokotuksen antaman suojan tuhkarokkoa ja vesirokkoa tai
hinkuyskaé vastaan. Influenssarokote otetaan vuosittain eika tama selvitys koske sitéa.

la. Tydskentely paasaantodisesti tai toistuvasti asiakas- tai potilastiloissa:

o Ei -> Tartuntatautilain mukaista suojaa ei vaadita
o Kylla -> Tartuntatautilain mukainen suoja vaaditaan tuhkarokkoa ja vesirokkoa vastaan

Tartuntatautilain mukainen suoja on kunnossa, voimassa toistaiseksi.V)

Tartuntatautilain mukainen suoja on kunnossa, voimassa vuoteen asti. 2
[l Tartuntatautilain mukainen suoja ei ole kunnossa. Sille on perusteltu syy, joka on
voimassa toistaiseksi. )
[ Tartuntatautilain mukainen suoja ei ole kunnossa. Sille on perusteltu syy, joka on
voimassa vuoteen asti. 4

0 Tartuntatautilain mukainen suoja ei ole kunnossa. Sille ei ole perusteltua syyta. 5

1b. Tydskentely tiloissa, joissa hoidetaan alle 1-vuotiaita lapsia:

o Ei -> Tartuntatautilain mukaista suojaa ei vaadita
o Kylla -> Tartuntatautilain mukainen suoja vaaditaan hinkuyskaa vastaan
[ Tartuntatautilain mukainen suoja on kunnossa, voimassa vuoteen asti. 2

01 Tartuntatautilain mukainen suoja ei ole kunnossa. Sille on perusteltu syy, joka on
voimassa toistaiseksi. 3
01 Tartuntatautilain mukainen suoja ei ole kunnossa. Sille on perusteltu syy, joka on

voimassa vuoteen asti. ¥

1 Tartuntatautilain mukainen suoja ei ole kunnossa. Sille ei ole perusteltua syyta. 5

2. SELVITYS TUBERKULOOSIRISKISTA

Tydskentely sosiaali- tai terveydenhuollon toimintayksikdssa:
o Ei -> Selvitysta tuberkuloosiriskista ei vaadita
o Kylla -> Selvitys tuberkuloosiriskistéd vaaditaan

01 Tuberkuloosiriskia ei ole todettu. Voimassa toistaiseksi, ellei tuberkuloosiin viittaavia
oireita tai tuberkuloosille altistumista. Tuberkuloosin oirekysely uusitaan uuden tydsuhteen
alkaessa, jos edellisesta on yli 2 vuotta.
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01 Tuberkuloosiriski on todettu. Jatkoselvitykset ovat tarpeen, tydntekijan on oltava
viipymatté yhteydessa tyterveyshuoltoon.

3. SELVITYS SALMONELLARISKISTA

Elintarviketyd (HUS Asvian potilas- ja henkilostéruokailu):
o Ei -> Selvitysta salmonellariskista ei vaadita

o Kylla -> Selvitys salmonellariskistd vaaditaan

Salmonellariskia ei ole todettu.
Salmonellariski on todettu. Jatkoselvittelyt ovat tarpeen.

Tydterveyshuollon tai opiskeluterveydenhuollon tai muun terveydenhuollon ammattilaisen tiedot

Paivamaara:

Allekirjoitus:

Nimenselvennys ja ammatti:

Toimipaikka:

1) Tartuntatautilain puolesta tyontekija/opiskelija voi tydskennella ko tiloissa. Selvityksen uusimista ei

tarvita.

Tartuntatautilain puolesta tyontekija/opiskelija voi tydskennella ko.tiloissa. Esimiehen on

huolehdittava, etté henkilt tayttda uuden tartuntatautikyselyn ennen voimassa olon umpeutumista.

3) Tyontekijalld/opiskelijalla on terveydellinen peruste sille, ettéa suoja ei ole kunnossa. Tartuntatautilain
puolesta henkil6 voi tydskennella ko.tiloissa.

2)

4) Tyontekijalld/opiskelijalla on terveydellinen peruste sille, etté suoja ei ole kunnossa. Tartuntatautilain
puolesta henkil6 voi tydskennella ko.tiloissa. Esimiehen on huolehdittava, ettd henkilo tayttaa uuden
tartuntatautikyselyn ennen voimassa olon umpeutumista.

5  Tartuntatautilain puolesta tyontekijd/opiskelija ei voi tydskennella ko.tiloissa. Esimies paattaa
jatkotoimenpiteista (esim. uudelleen sijoitus).



