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TARTUNTATAUTILAIN VÄLIAIKAINEN 48 a § JA SEN VAIKUTUS KYMSOTEN 
PALVELUNTUOTTAJIEN TOIMINTAAN JA OPISKELIJOIDEN HARJOITTELUUN 
 

 
Tartuntatautilain väliaikainen 48 a § tulee voimaan 1.2.2022 ja on voimassa 
31.12.2022 saakka. Väliaikainen muutos koskee koronasuojaa. 
 
Keneltä rokotesuojaa edellytetään 
 
Koronarokotesuojaa edellytetään sosiaali- ja terveydenhuollon palveluissa kaikissa 
sellaisissa tehtävissä, joihin liittyy lähikontaktin aiheuttama koronatartunnan riski 
vakaville seurauksille alttiille asiakkaille tai potilaille. 
 
Covid-19-rokotuksen antamalla suojalla tarkoitetaan suojaa, joka henkilölle muodostuu 
täyden Covid-19-rokotesarjan vaikutuksena: 

 kaksi (2) rokotetta ja tarvittavat tehosteet (1 rokote) antaa täyden suojan  

 yli kuusi (6) kuukautta sitten sairastettu covid-19-tauti ja yksi (1) rokote 

 sairastettu covid-19-tauti antaa suojan kuuden (6) kuukauden ajaksi 
 
 
Näitä tehtäviä toteuttavat muun ohella: 

 SOTE-henkilöstö 

 opiskelijat, keikkalaiset 

 siivous-ja ruokahuollon henkilöstö, jotka tehtäviään hoitaessaan voisivat 
aiheuttaa asiakkaalle tai potilaalle covid-19-tartuntariskin esimerkiksi ollessaan 
hänen kanssaan samassa tilassa tai huoneessa. 

 Huoltomiehet tai muut laitoshuollon työntekijät sekä palvelusihteerit 
 

Suoja covid-19-tautia vastaan on perusteltua olla myös sellaisissa tehtävissä toimivilla, 
jotka eivät ole suorassa lähikontaktissa asiakkaaseen tai potilaaseen, mutta jotka 
voivat levittää tartuntaa edelleen sellaiseen henkilöstöön, joka työskentelisi tehtävissä, 
joihin sisältyisi lähikontaktin aiheuttama tartuntariski covid-19-taudin vakaville 
seuraamuksille alttiille asiakkaille ja potilaille. Käytännössä kaikissa tehtävissä 
Kymsotessa edellytetään suojautumista. 
 
Jos työntekijä ei suostu antamaan tietoa rokotesuojastaan tai sairastamastaan 
koronataudista eikä osoita suojaansa koronaa vastaan koronatestituloksella, 
työnantajan on oletettava, ettei työntekijällä ole tartuntatautilain 48 a §:n 1 momentissa 
tarkoitettua suojaa tautia vastaan.  
 
Tällainen työntekijä ei voi työskennellä covid-19-taudin vakaville seuraamuksille  
alttiiden asiakkaiden ja potilaiden kanssa 
 

Mikä vaikutus 48 a §:llä on Kymsoten palveluntuottajiin ja opiskelijoiden harjoitteluun? 
 
Tartuntatautilain väliaikainen 48 a §:n mukaisten velvoitteiden täyttämistä edellytetään 
myös Kymsoten palveluntuottajilta 1.2.2022 alkaen. 
 
Opiskelijoiden osalta Kymsote huolehtii rokotesuojan varmistamisesta ja tiedon 
tallentamisesta. Opiskelijoiden on varauduttava esittämään koronatodistus 
Omakannasta yksikön esimiehelle/vastaavalle hoitajalle harjoittelun alkaessa samoilla 
periaatteilla kuin Kymsoten työntekijöidenkin kohdalla. Kymsote ei ota vastaan sellaisia 
opiskelijoita, joiden koronasuojaa ei voida todentaa. 
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Muut palveluntuottajat vastaavat oman henkilöstönsä osalta rokotesuojan olemassa 
olosta.  
 
 
 
 
 
 
Marja-Liisa Mäntymaa Hannele Mattila Anu Salonen 
johtajaylilääkäri johtajaylihoitaja sosiaalityön palvelujohtaja 


