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Johtoryhmä	
___________________________________________________________________________________

Kokousaika		7.8.2015 klo 14.00 -16.00,

Kokouspaikka	videokokous, Turku - Pori

Osallistujat		Taatila Vesa, jäsen, 	kokouksen puheenjohtaja
Kämäri Juha, puheenjohtaja	saapui 3§ lopulla 
Soini Juhani, jäsen
Nurmi Cimmo, jäsen
Pohjus Anne, jäsen
Savolainen Sami, jäsen
Tamminen Tommi, jäsen		poissa
Putkinen Marjut, jäsen		poissa

Kärki Anne, asiantuntija
Mertanen Olli, esittelijä


1. Kokouksen avaus
Varapuheenjohtaja Taatila avasi lyhyesti kokouksen.

2. Toiminnanjohtajan tehtävän  auki laittaminen
CoastAL hallitus päätti kokouksessaan 27.5.2015 toiminnanjohtajaprosessista ja velvoitti johtoryhmän tuomaan esityksen valittavasta toiminnanjohtajasta hallituksen lokakuun kokoukseen. Toimitusjohtaja/rehtorit Taatila ja Kämäri:

” CoastALin määräaikaisen toiminnanjohtajan tehtävä (oto)
Lounais-Suomen ammattikorkeakoululiittouman (CoastAL) toiminnanjohtajan (oto) tehtävänä on valmistella johtoryhmän ja liittoumahallituksen käsiteltäväksi tulevat asiat ja avustaa niiden toimeenpanossa sekä koordinoida liittouman mahdollisten yhteisten toimintojen ja valmisteluryhmien työtä sekä toiminnan tuloksellisuuden arviointia ja seurantaa sekä seurata ja valvoa liittouman yhteisen rahoituksen käyttöä. Liittoumahallitus käsittelee toiminnanjohtajan valinnan ja esittää siitä lausunnon jäsenkorkeakoulujen hallituksille, jotka vahvistavat valinnan.

Tehtävä alkaa 1.12.2015 ja osa-aikaisen toiminnanjohtajan (oto, max. 50%) sopimus tehdään kahden vuoden määräajaksi. Henkilön työnantaja on joko Turun AMK tai SAMK sen mukaisesti kummasta korkeakoulusta henkilö rekrytoidaan. 
Tehtävän menestyksellinen hoitaminen edellyttää
· molempien ammattikorkeakoulujen toimintaympäristön ja organisaation riittävää tuntemusta  
· alueen elinkeinoelämän hyvää tuntemusta sekä kontakteja
· kansallisen korkeakoulupolitiikan hyvää tuntemusta ja kontakteja
· valmiutta läsnäoloon molemmissa korkeakouluissa
Hakijoilta edellytetään, että heillä on taustalla toistaiseksi voimassa oleva työsuhde jompaankumpaan korkeakouluun sekä vähintään ylempi korkeakoulututkinto. Tutkijakoulutus katsotaan eduksi. 

Vapaamuotoinen hakemus sekä CV tulee toimittaa hakijan oman korkeakoulun toimitusjohtajalle 15.9.2015 mennessä.”



Päätös:	Päätettiin toimia esityksen mukaisesti. Lisäksi sovittiin, että lisätietoja asiasta antavat 
	toimitusjohtaja/rehtorit Taatila ja Kämäri


3. Liittouman pysyvien rakenteiden tilannekatsaus
Keskusteltiin vararehtoreiden alustuksen pohjalta liittouman pysyvien rakenteiden tilanteista
	-365 etenee TUASissa hyvin, toimintasuunnitelma tekeillä (Anne P ja Minna S). Aiemmin suunnitellut opintojaksot ovat toteuttamisvaiheessa.
	-Tohtorikiihdyttämössä ”Academic writing”-kurssi alkaa syksyllä, etenee hyvin. Tarkka tohtorikiihdyttämöopiskelijoiden määrä selviää syksyn aikana.
	-Yrityskiihdyttämö etenee sovitusti, syksyn alku sovittu, yhdistetään hyviä käytänteitä. SAMKin malli siirretään Satakunnassa myös 2-asteelle. Turussa korkeakouluyhteistyö on tällä hetkellä kiinnostavassa vaiheessa. TUAS menee tältä osin omillaan, Microsoftin irtisanomiset Salossa tulevat edellyttämään uusia toimia. Taatila esitti tilastoja yrittäjämäärän lisääntymisestä. => tulokset eivät olleet mairittelevia. Taatilan mielestä pitäisi löytää uusia keinoja yrittäjyyden edistämisessä vaikuttavuuden lisäämiseksi.  OKM haluaisi pilottia yrittäjyyden edistämisestä. 
	-YAMkin osalta Turussa strategian myötä tulossa uusia ajatuksia yhteiseen tekemiseen, joten tarkistus on tulossa. Tavoitteena YAMK tutkintojen yleistyminen. AnneP ja PiiaA ovat suunnitelleet uusia avauksia (Rakentaminen ja Hyvinvointiteknologia). Jatkokehittäminen pidetään realistisella pohjalla.
	-Tutkimusryhmät toimivat pääosin hyvin, osalla ryhmistä käynnistymisvaikeuksia, joten niiltä osin ei ole edetty yhteisessä tekemisessä.
	-Julkaisutoiminta etenee molempien toimijoiden yhteistyönä. => keskusteltiin CoastAL konferenssin/seminaarin toteuttamisesta joka 2. Vuosi, aiheena esim. ”Innovaatiot ja yhteiskunnallinen vaikuttavuus”.  Ensimmäinen konferenssi pidettäisiin 2017. Julkaisusarjat voisi ehkä sovittaa tähän toimintaan.  Suomenkieliselle korkeatasoiselle tämän alueen konferenssille saattaisi olla kysyntää.  Sovittiin, että asiaa viedään eteenpäin, vararehtori Nurmi ottaa kehitysvastuun.
	-Laadunhallinta: kehittäminen Turussa ja Samkissa osin kansallisen auditoinnin varjossa. Sovittiin, että TUAS benchmarkkaa keväällä SAMKin laadun kehittämistoimet ja että audotointien jälkeen täsmennetään tarkempi etenemissuunnitelma. Laaturyhmä etenee nyt kehitystyössään kuitenkin alunperin sovitun suunnitelman mukaan.
	-Maakuntakorkeakoulu: 1. Tehty kivijalkakauppaselvitys neljän kaupungin  (Huittinen, Loimaa, Kankaanpää, Uusikaupunki) kanssa, mukana yrittäjiä. Tavoitteena on hakea rahoitusta Maaseudun kehittämisrahoitukselta. 2. Kaupunkien osaamisen kehittämiseen tuotu lisäksi mukaan HR alue: HR-palveluiden ja HR-prosessien kehittämisen osaamisen lisääminen. Näitä selvitetään yhdessä kaupunkien kanssa.  -  Näillä kärkialueilla edetään!
	-Kampusrakentaminen etenee, Turussa odotellaan ministeriön päätöstä lahjoituskiinteistöjen kohtelusta.

Päätös:	Merkittiin keskustelu tiedoksi

4.	Liittouman yhteinen tutkimus 2016, 
	Soinin ja Nurmen  näkemys oli, että Liittouman kannattaa kehittää uudenlaista yhteistä tutkimusta rajaamatta sitä yksittäisiin tutkimusryhmiin. Kokemuksen mukaan CoastALin yhteisistä ryhmistä osa toimii loistavasti ja osa lähinnä muodollisesti. Nyt haluttaisiin miettiä yhteistä tutkimusta vähän laajemmin/syvemmin, ehkä voitaisiin perustaa kokonaan uudenlaisia ryhmiä ja 2016 alusta olisi hyvä tehdä uusia avauksia. Nykyiset ryhmäthän ovat liittouman hankerahoituksella toimivia ja tämä rahoitus päättyy vuoden 2015 lopussa. CoastAL rahoitus nykyisille tutkimusryhmille lakkaa siis vuoden 2015 lopussa. Uudet esitykset tutkimusryhmistä tulee saada jatkoa varten yhteiseen hakuun ja olemassa oleville tutkimusryhmille tiedotetaan rahoituksen päättymisestä. Osalla ryhmistä on yhteisen TKI-toiminnan jatkumiseen jo ulkoista rahoitusta, joten niiden toiminta ei ole enää riippuvaista Liittouman erillisrahoitusta.

Päätös:	Merkittiin käyty keskustelu tiedoksi ja velvoitettiin toiminnanjohtajat saattamaan asia tiedoksi kaikille tutkimusryhmille sekä käynnistämään tutkimusryhmien/CoastAL tutkimukseen 2016 kuuluva haku syksyn aikana.


4. OKM strategiarahoituksen haun valmistelu vuodelle 2016
	Keskusteltiin Soinin ja Nurmen alustusten pohjalta. Sovittiin, että ellei muuta ilmene tarkennetaan vanhaa hakemusta pysyvistä rakenteista. Odotetaan ministeriön uusia hakukriteerejä. Valmistaudutaan henkisesti kuitenkin mahdollisiin  korkeakoulujen profiloitumiseen liittyviin kriteereihin.

Päätös:	Merkittiin tiedoksi


6.	LOURA yhteistyökatsaus
	Vararehtori Soini esitteli lyhyen tilannekatsauksen LOURA yhteistyöstä. Esille nousi erityisesti LOURA-kaupunkien suunnitelma vastuuttaa liittouma jatkamaan meriklusteritoimintaa. Kokonaisuuden osalta saamme lisätietoa LOURA-kehitysryhmän elokuun kokouksen ja LOURA-kaupunkien kaupunginjohtajakokouksen jälkeen reilun kuukauden kuluttua!

Päätös:	Merkittiin käyty keskustelu tiedoksi

7.	Liittouman verkkosivujen kehitystilanne
	Apulaistoiminnanjohtaja Kärki kävi läpi verkkosivujen uuden kehitystilanteen ja muistutti hallituksen ohjeistamasta kehityssuunnasta. Todettiin yhteisesti sivuston kehityksen olevan hyvällä mallilla. Teknisen toteutuksen hoitaa SAMK, ulkoasun osalta jatketaan mainostoimiston aiemmin esittelemää ilmettä.
		
Päätös:	Päätettiin jatkaa kehittämistyötä hallituksen linjauksen mukaisesti.

8.	Muut asiat
-Taloustilannekatsaus (Soini) : TUAS seuranta vaatii nyt toimenpiteitä, jotta      seuranta saadaan ajan tasalle. 
		-pysyvien rakenteiden kick-off 1.10 turussa. Toiminnanjohtajat valmistelevat.

Päätös:	Turun talouden seurantaa tehostetaan, vararehtori Soini ottaa asian esille.
	Toiminnanjohtajat valmistelevat 1.10 pidettävän kick-of tapahtuman.


9.	Kokouksen päättäminen

	Taatila päätti kokouksen 15.30





