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___________________________________________________________________________________

Kokousaika: 		18.2.2014 klo 10 -12.00
Kokouspaikka:	SAMK, Satamakatu 26, Rauma

Osallistujat		Kantola Ismo, jäsen
Kettunen Juha, jäsen
Kämäri Juha, jäsen
Nurmi Cimmo, jäsen
Pohjus Anne, jäsen
Savolainen Sami, jäsen
Soini Juhani, jäsen poissa
Tamminen Tommi, jäsen

Kärki Anne, asiantuntija, kokouksen sihteeri
Mertanen Olli, esittelijä


1.	Kokouksen avaus; Juha Kämäri avasi kokouksen ja toivotti tervetulleeksi Raumalle.

2.	Johtoryhmän järjestäytyminen

Valittiin liittoumasopimuksen mukaisesti johtoryhmän puheenjohtaja 2-vuotiskaudeksi. Puheenjohtajaksi valittiin Juha Kämäri ja johtoryhmän sihteerinä toimivat liittouman toiminnanjohtaja Olli Mertanen tai apulaistoiminnanjohtaja Anne Kärki.
Johtoryhmä sopi, että johtoryhmän kokouksista tehdään pöytäkirja, joka kierrätetään kokouksen jälkeen seuraavan päivänä sähköpostilla lausunnoilla. Pöytäkirjaan johtoryhmän jäsenillä on aikaa yksi viikko tehdä muistutukset ja korjausehdotukset. 
Pöytäkirjat tallennetaan molempien korkeakoulujen sisäiseen Intraan. Lisäksi pöytäkirjat tallennetaan sovitusti Turun ammattikorkeakoulun Ankkuriin luotuun Liittouma-kansioon.

3.	Katsaus liittouman käynnistymiseen ja toimintasuunnitelma, esittelijöinä Olli Mertanen ja 	Anne Kärki

Olli Mertanen esitteli yleisiä liittouman käynnistämiseen liittyviä asioita, kuten liittoumasopimuksen sisältöä ja pysyvän strategisen liittouman integraatiotyöskentelyn aloitus. (Liite 1. Hallituksen työohjelma) Lisäksi Olli Mertanen tarkasteli lyhyesti jo käynnistyneitä vastaava liittoumia: FUAS, Kyamk & Mikkelin AMK. 

Juha Kämäri avasi yleisen keskustelun liittoumasta.
Keskustelussa todettiin yhteisesti, että maakuntien eri alueet ovat kiinnostuneita liittouman kehittämisestä, ammattikorkeakoulujen näkökulmasta tämä on erittäin kiinnostavaa ja monia asioita mahdollistavaa.

Keskustelua esitettyjen asiakokonaisuuksien työpaketeista, joissa on mukana vararehtoreita. Opetuksen vararehtori Anne Pohjus (SAMK) totesi, että tässä vaiheessa liittouman toimintaa on ollut vaikeaa kohdentaa työtä muille ja vararehtori, tutkimusjohtaja Cimmo Nurmi (SAMK) totesi olevansa mukana operatiivisessa työssä yhteisen TKI- toiminnan alatiimissä.
Johtoryhmässä todettiin, ettei vararehtorien osallistuminen operatiiviseen työhön ole este vaan sitä pidettiin mahdollisuutena vahvemmin sitouttaa korkeakoulun muita toimijoita sovittuihin tehtäviin.

Keskusteltiin yhteisestä kesä- ja virtuaaliaopetustarjonnasta, ja pohdittiin painottuuko työssä nyt jompikumpi. Johtoryhmä esittää keskustelun perusteella, että molempien ammattikorkeakoulujen vastuuhenkilöt linkittävät korkeakouluista näihin henkilöstön mukaan laajasti, vastuullinen projektipäällikkö Anne Pohjus huolehtii tästä. 

Yhteisen TKI- toiminnan tutkimustiimeistä keskusteltiin ja sovittiin, että vaihdetaan Energia – tutkimustiimille kuvaavampi nimi Energia ja resurssitehokkuus. Tutkimustiimissä resursoinnin painotus on 50/50. 

Sami Savolainen nosti esille oleellisena yrityksien ja alueiden mukana olon yhteisessä TKI- toiminnassa ja tutkimustiimien työskentelyssä. Asiaa pidettiin tärkeänä ja sovittiin liittouman toimintasuunnitelman toteutumisessa myös seurattavan tätä. Jokaisessa asiakokonaisuudessa laaditaan tavoitteellinen toteutussuunnitelma.

Tommi Tamminen toivoi, että toimintasuunnitelman olisi hyvä saada konkreettisia mitattavia tavoitteita, jotta maali säilyisi kirkkaana mielessä. Hän piti myös tärkeänä, että alun innostuneessa ilmapiirissä toiminta fokusoidaan hyvin tarkasti. Edetään askel kerrallaan ja tehdään harvoja asioita hyvin.

Cimmo Nurmi totesi SAMKin saaneen niin meriteknologian kuin tiedonsiirtoverkkojen TKI- toimintaan erillisrahoituksen, ja tämä vaikuttaa myös yhteisen tutkimustiimin työskentelyyn.

Keskusteltiin vieraskielisen koulutuksen toteutusstrategian selvitystyöstä. Puheenjohtaja totesi mm. SAMKin strategiassa kansainvälisyyden olevan vahvasti esillä. Juha Kettunen totesi korkeakoulun kansainvälisyyden nousevan vientiteollisuuden näkökulmasta yhä merkittävämpään rooliin. Puheenjohtaja esitti, että asiasta tehdään laajempi kyselytutkimus opettajakunnille. Anne Kärki toi esille, että kyselyssä voidaan käyttää hyväksi Kansainvälisten koulutusohjelmien arviointiraporttia (2012) ja siinä käytettyä kyselyä. Sovittiin esitettävän hallitukselle toteutusstrategiaprosessin käynnistäminen ja johtoryhmä valmistelisi tämän. Sami Savolainen esitti, että seuraavaan johtoryhmän kokoukseen valmistellaan suunnitelma.
 
 
4.	Talousarvio 2014 – 2015
	
Liitteenä talousarvioesitys (Liite 3. )
Sovittiin talousarvion liitettäväksi näkyviin kunkin asiakokonaisuuden alle, mutta omille riveilleen, muut liittouman toimintaa tukevat erillishankkeet kuten esim. Meriteknologiaa ja tiedonsiirtoverkkoja koskeva erillismääräraha (SAMK), Kolmiloikalla vaihtovirtaa – erillismäärärahat (SAMK, TurkuAMK) ja mahdolliset aiemmat 2014 käytössä olevat erillismäärärahat (TurkuAMK).

Liittouman talousarvioon tehtiin seuraavia korjauksia:
· Ylempien amk-tutkintojen pilottiyksikkö/Yhteiset kesä- ja virtuaaliopinnot painotus budjetissa SAMKin osalta muutettiin
· Ostikko –tasolla Energia nimike muuttuu Energia ja resurssitehokkuus – nimikkeeksi

Liittouman talousarvioin korjattuna (Liite 4.)


5.	Liittouman nimikilpailun tilanne
	
Liittouman nimikilpailu toteutettiin molemmissa ammattikorkeakouluissa vuoden 2014 tammikuussa. Ehdotuksia tuli runsaasti, joista viestintä teki jo esikarsinnan poistaen varatut nimikkeet ja asiattomat ehdotukset. Liitteenä koontilista (Liite 5.).
Keskusteltiin tavasta valita esitettyjen ehdotusten joukosta liittouman nimi. Puheenjohtaja toi esille, että liittoumalle on jo liittoumasopimusvaiheessa sovittu virallinen nimi: Lounais-Suomen ammattikorkeakoululiittouma ja nyt ei ole kyse tämän virallisen nimen muuttamisesta.
Sovittiin, että johtoryhmän jäsenet valitsevat nimiesitysten koontilistalta kolme parasta, paras saa 3p, toiseksi paras 2p ja kolmanneksi paras 1 p. Jäsenet toimittavat tiedot Anne Kärjelle sähköpostilla 28.2. mennessä. Valinnasta tehdään kooste liittouman hallitukselle seuraavaan kokoukseen.

	 
6.	Toimintaohjelma 
	
Anne Kärki esitteli liittouman sopimuksessa selvitysmiehen ehdottamien asiankokonaisuuksien puitteissa tapahtunutta valmistelua ja työskentelyä (Liite 2. Lounais-Suomen ammattikorkeakoululiittouman seurantaa). Tämä selvitys pohjana liittouman toiminnanjohtaja ja apulaistoiminnanjohtaja laativat liittouman hallitukselle vuosille 2014 – 15 laajennetun ja täydennetyn toimintasuunnitelman, johon liitetään tavoitteet, tavoiteltavat tulokset, vastuuhenkilöt sekä talousarvio.
Liittouman hallitus käsittelee toimintasuunnitelmaa 12.3.2014 kokouksessa.
Sovittiin lisäksi selvitysmiehen esittämän vieraskielisen strategian valmistelun kirjaamisesta toimintasuunnitelmaan.


7.	Liittouman brändi ja ilme 

Liitteinä liittouman visu-suunnitelma HV.docx (Liite 6.) ja nettisivusuunnitelma.docx (Liite 7.) 
Toiminnanjohtaja esitteli suunnitelmia ja ehdotti, että edetään hillitysti. Luodaan Lounais-Suomen korkeakoululiittoumalle yksinkertainen www-sivusto ja varataan sivustolle domain. Nimen valinnan jälkeen voidaan kehittää liittouman brändiä oman työnä eteenpäin, ei käytä tässä vaiheessa talon ulkopuolisia tuottajia. Liittoumalle laaditaan oma logo, jota voidaan esim. käyttää käyntikorteissa. 
Liittouman brändin ja ilmeen luonnista keskustellaan liittouman hallituksen kokouksessa ja hallitus päättää etenemisestä.


8.	Liittouman käytäntöjä 

Liittouman sihteeristö
Todettiin, että sihteeristöllä ymmärretään liittouman toimintaa tukevia keskeisiä henkilöitä molemmista ammattikorkeakouluista. Johtoryhmä päätyi esittämään, että sihteeristöön kuuluvat rehtorien sihteerit, laatupäällikkö/kehitysjohtaja (Erja, Ismo) sekä viestintäpäälliköt (Satu, Hanna). 
	
Asiakirjahallinta
Olli Mertanen ehdotti TurkuAMK käytännön mukaista toimintaa. Ankkuri-intrassa (TurkuAMK) säilytetään kaikki liittouman asiakirjat. Toimii käytännössä kun saadaan tunnukset kaikille ne tarvitseville, muokkaus- ja julkaisuoikeudet sovitaan sekä pohditaan miten näkyvyys SAMKille tulee toimimaan.
Johtoryhmälle luodaan oikeudet tähän Liittouman työtilaan.
		- yhteinen työtila (ehd. Turun käyt. mukaan)
	- kokousasiakirjojen toimitustapa, viedään työtilaan ja julkistetaan molempien amkien intrassa
	Johtoryhmä päätti järjestelyistä esityksen mukaan.
	

9.	JOO-sopimus korkeakoulujen välille
Todettiin, että ammattikorkeakoulut sopivat keskenään. Juha Kettunen lähettää mallin SAMKiin ja SAMKissa katsotaan olemassa oleva JOO-sopimus UCPorin kanssa.
	Asiasta tiedotetaan opiskelijoille heti kun sopimus on solmittu.	


10.	Muut asiat
	
Esiteltiin uusi KIC-hakuidea (Liite 8.)
Sovittiin Liittouman tapahtumapäivästä syyskuun puoliväliin 2014. Olli ja Anne valmistelevat paikkaa ja ohjelmaa.   

 
11. 	Seuraava kokous
	
	Turussa ke 7.5.2014 klo 10 

12.	Kokouksen päättäminen 
	
Pj. päätti kokouksen 12.25




