\\/-\\ Lounais-Suomen ammattikorkeakoululiittouman strategia

CoastAL

Satakunnan ja Turun ammattikorkeakoulujen liittouma vastaa Varsinais-Suomen ja Satakunnan maakuntien
kehittyviin tarpeisiin alueiden elinvoiman ja kansainvalisen kilpailukyvyn lisdamiseksi. Tama strategia
maarittaa yhteistyon keskeiset toimintalinjat seka hallinnollisen rakenteen. Lounais-Suomen ammatti-
korkeakoululiittouma Coastal - yhteistydn tavoitteena on rakentaa kahden toisiaan taydentavan
ammattikorkeakoulun toimintaa yhdistdmalla Lounais-Suomea palveleva kansallisesti ja kansainvalisesti
kilpailukykyinen rakenne, joka huomioi maakuntaohjelmien ja Lounaisrannikkoyhteistyon painotukset.

Lounais-Suomen ammattikorkeakoululiittouma harjoittaa aktiivista jdsenkorkeakoulujensa toimintaa
kokoavaa ja niiden nakemykset huomioonottavaa korkeakoulu- ja innovaatiopolitiikkaa. Liittouma tuottaa
lisdarvoa kaikille sidosryhmilleen ja jasenkorkeakoulujen omistajatahot hyotyvat liittoumakorkeakoulujen
vahvistuvasta roolista alueilla.
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Lounais-Suomen ammattikorkeakoululiittouman toiminta perustuu yhteisiin rakenteisiin, joissa on
henkilost6a molemmista korkeakouluista. Yhteisia pysyvia rakenteita vuoden 2016 alusta ldhtien ovat

1) CoastAL Laadunhallinta | Quality Management: yhteinen laatuajattelu, laatujarjestelmien
keventaminen, laatujohtamisen viitekehys, joustavaa ja monimuotoista opiskelua tukevat yhteiset
laatukdytanteet, kokonaisarkkitehtuurin ja mittaamismenetelmien yhteiskehittaminen,
ristiinauditoinnit

2) CoastAL YAMK | Masters: opintotarjontaa ja valinnanmahdollisuuksia lisdtaan, opiskelun
monimuotoisuutta, koulutusten yhteissuunnittelua, yhteista tarjontaa ja toteutuksia kehitetdan
samalla opintojen TKI integraatio tehostuu

3) CoastAL 365: ympadrivuotinen opintotarjonta, korkeakoulujen tarjonta avautuu kaikille opinto-
oikeuden omaaville opiskelijoille soveltuvin osin, ajasta ja paikasta riippumaton opiskelu lisdantyy,
monimuotoisia ja kokonaan verkossa toteutettavia opetusmenetelmia kehitetdan, uudet
opetuskdytanteet kehittyvat

4) CoastAL julkaisut|Publications: kehitetdan yhteisjulkaisuja ja luodaan julkaisu-/jakelualustoja seka
edistetdan julkaisutoiminnan vaikuttavuutta ja nakyvyytta

5) CoastAL Tutkimusryhmét|Research Groups: tutkimusryhmat (esim. energia ja resurssitehokkuus,
hyvinvointi- ja peliteknologia, toimiva arki ja saavutettavuus, tulevaisuuden tyo, tiedonsiirtoverkot,
meriteknologia) toimivat alueellisesti ja kansallisesti sekd edistavat osaltaan Lounais-Suomen
kansainvalistymista

6) CoastAL Maakuntakorkeakoulu |Regional Higher Education: pdatoimipisteiden ulkopuolella
tehtdva maakuntien elinkeinoelamaa laajasti tukevaa toimintaa (aikuiskoulutus, tdydennys-
koulutus, avoin amk-opetus, opiskelijoiden harjoittelut & opinnaytetyot, tki-toiminta)

7) CoastAL Yrityskiihdyttamo | Enterprise accelerator: uudenlaisen pedagogisen Yrityskiihdyttamo -
mallin luominen, yhteinen rakenne ja toiminta vuoden 2016 alussa

8) CoastAL Tohtorikiihdyttdmo | Doctorate accelerator: korkeakoulujen henkilokunnan osaamisen
jarjestelmallinen kehittdminen, tydnantajan toimesta tuettuja jatko-opintoja, opintojen ohjausta
omassa korkeakoulussa (dosentit) yhteistydssa suomalaisten ja ulkomaisten yliopistojen kanssa.

Nailla rakenteellisilla toimenpiteilld Lounais-Suomen ammattikorkeakoulut luovat tiiviin liittouman, joka
pystyy tuottamaan aiempaa laajempaa palvelua molempien maakuntien alueella. Toimenpiteet
vastaavat myos Opetusministerion selvityksissa tarkedan rooliin nousevaan strategisella ja
toiminnallisella tasolla tapahtuvaan aitoon lisdarvoa tuottavaan liittoutumiseen (Korkeakoulujen
rakenteellisen kehittdmisen periaatteet 2006; Koulutus ja tutkimus vuosina 2011 — 2016,
Kehittdmissuunnitelma 2012).



