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Tutkimusryhman tavoite

Tulevaisuuden tyo -tutkimusryhman tehtava on edistda Turun ammattikorkeakoulussa ja
Satakunnan ammattikorkeakoulussa toteutettavaa soveltavaa tutkimus- ja kehittamistoimintaa,
joka suuntautuu ensisijassa tyon ja tydelaman muutosten ennakointiin ja tutkimiseen.
Tutkimusryhma kehittaa innovatiivisia ratkaisuja ja toimintatapoja, joilla voidaan edistda modernin
tyon hallintaa, osaamista ja johtamista.

Tutkimusryhman tarkoituksena on edistdd muun muassa seuraavien teemojen tutkimusta ja
kehittamista yhteistyossa alueellisten, kansallisten ja kansainvalisten toimijoiden kanssa:

e mobiili, monipaikkainen, virtuaali ja hajautettu tyo
e tydvoiman hallinnan laskennalliset menetelmat
e em. hyvinvointivaikutukset, johtamiskaytannot ja (fyysiset ja virtuaaliset) tilaratkaisut

Tavoitteena on saada aikaan konkreettisia toimintatapoja, tyovalineita ja malleja ja parantaa
tietoisuutta ja herattaa yhteiskunnallista keskustelua.

1. Tutkimusryhman organisoituminen
Vuoden 2014 aikana tutkimusryhma jarjestdytyy ja luo toiminnan periaatteet.

Ryhmassa tulevat toimimaan ainakin seuraavat henkil6t:

Markus Forstén Turun AMK
Ursula Hyrkkdnen Turun AMK
Johanna Krappe Turun AMK
Camilla Laaksonen Turun AMK
Anttoni Lehto Turun AMK
Annukka Myllymaki Turun AMK
Cimmo Nurmi SAMK

Jari Kyngas SAMK



Ryhmaén jasenia osallistuu EARMA 2014 -konferenssiin Tallinnassa 30.6.—2.7.2014 seka PATAT 2014
-konferenssiin Yorkissa.

2. Tutkimusryhman verkostoituminen ja viestinta

Vuonna 2014 tavoitteena on tunnistaa keskeiset alueelliset, kansalliset ja kansainvaliset
sidosryhmat ja kontaktoida alueelliset organisaatiot, viestia aktiivisesti sisaisille sidosryhmille ja
panostaa henkilokohtaiseen viestintaan. Tutkimusryhman toiminta linkitetdaan CoastAL-yhteistyon
puitteissa ammattikorkeakoulujen omiin tulevaisuuden ty6 -tutkimusryhmiin.

3. Tutkimusryhman yhteys koulutukseen

Tutkimusryhman aihealue liittyy kiintedsti tulevaisuuden tyon kehittamiseen ja sita kautta myos
ammattikorkeakouluille tarkedaan opetuksen kehittdmiseen ja tyoelaman tarpeisiin vastaamiseen.
Tutkimusryhman tavoitteena on innovaatiopedagogiikan tavoitteen mukaisesti luoda yhteyksia
koulutusohjelmiin ja generoida projekteja, joissa ammattikorkeakoulujen opiskelijat
tyoskentelevat (ja tuottavat opintopisteitd). Tavoitteena on kartoittaa organisaatioiden sisalta
potentiaalisia yhteistydkumppaneita ja toteuttaa pilotointeja opetuksen kehittamiseen liittyen.

4. Projektitoiminta

Tutkimusryhma toimii uusien projekti-ideoiden tuottajana ja kokoajana seka tukee niiden
kdaynnistymista ja toteutusta.

Talla hetkelld suunnitelmissa on hakea mm. ESR-rahoitusta hankkeelle ”Active minibreaks for
enhancing recovery in mobile multi-locational work” (ideahakemus jatetty maaliskuussa 2014) ja
Tyosuojelurahastosta (haku 1.9 2014) projektille "Tydsuojelutoiminnan sisallon ja menetelmien
kehittaminen mobiilissa ja monipaikkaisessa tyossa”.

Ryhman jasenia osallistuu tulevaisuuden tyo terveydenhuollossa teeman nakdkulmasta
Luxemburgissa jarjestettavaan Med-e-Tel 2014 -konferenssiin 9.—11.4. tavoitteena saada uusia
avauksia yhteistyoprojekteille. Konferenssissa esitettdavat puheenvuorot kasittelevat
terveydenhuollon henkiloston kayttajakokemuksia virtuaalitydsta (valittynyt vuorovaikutus).

5. Uuden tiedon ja osaamisen lisdaminen ja jakaminen

Tutkimusryhman tavoitteena on kehittda omalta osaltaan ammattikorkeakoulututkimuksen
metodologiaa. Tahan voisi liittyd mm. opiskelijoiden osallistaminen vahvemmin esimerkkina
yhteisartikkeleiden tuottaminen. Tavoitteena on, etta tutkimusryhmassa tuotetun uuden tiedon



nakyvyyttd parannetaan ja kohdennetaan asiantuntijoiden kdyttoon opetuksessa. Tutkimusryhma
valmistelee julkaisusuunnitelman.

Tutkimusryhman oman osaamisen kehittaminen seka tulevaisuuden tyon hallintamenettelyihin
liittyvd osaamisen kumuloiminen on keskeinen tutkimusryhman tehtava. Tutkimusryhma toimii
ammatillisen kehittymisen ja osaamisen lisadmisen areenana. Tutkimusryhmadn jdsenet
valmistelevat jatko-opintoaihiota tai post doc -tutkimuksia tutkimusryhman painopisteisiin
liittyvista aiheista ja osallistuvat aiheisiin liittyviin konferensseihin / tapahtumiin.

Tavoitteena on lisata tutkimusryhman jasenten

o Tulevaisuuden tyon vaativuustekijoihin, tulevaisuuden tyon tutkimukseen
seka tyon hallintamenettelyiden kehittamiseen liittyvaa osaamista
Monitieteellista hankeyhteisty6ta kansainvalisissa verkostoissa
TKI- ja projektiosaamista
Tutkimusmenetelmdosaamista
Tuotteistuksen, palvelumuotoilun ja palvelupolkuihin liittyvda osaamista

o O O O

6. Tutkimusryhman teeman hankkeista syntyvan liiketoiminnan kehittdminen

Pitkan aikavalin tavoitteena on tuottaa palvelutuotteita projekteista.

7. Budjetit

SAMK

SAMK 2014 2015 yht.

Henkilostokulut (€) 25 000 25 000 50 000
Jari Kyngds 60%

Cimmo Nurmi 40%
Projekti-insin6orit
Matkat ja majoitus (€) 1000 2 000 3000
Laitteistot (€) 0
Yht. € 26 000 27 000 53 500



Tulevaisuuden ty6/Turun AMK

Henkilostokulut (koordinaattorit);
Lehto, Anttoni

Krappe, Johanna

Hyrkkanen, Ursula

Matkat ja majoitus
Laitteistot
Muut menot

Yhteensa

2014

22 500

5000
3 500
500
31500

2015

21500

4500

500
26 500

Yhteensa

44 000

9 500
3 500
1000
58 000



