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TAUSTAA 
 
Asiakokonaisuus on toimeksiantona vaihdellut suunnitteluprosessin aikana niin, että siitä on syntynyt peräti 

neljä erilaista versiota asian edetessä. Liittoumasopimukseen on kirjattu ”Ammattikorkeakoulut perustavat 

yhteiseksi ohjelmaksi ylempien ammattikorkeakoulututkintojen ohjelman, joka toteuttaa valitut ylemmät 

ammattikorkeakoulututkinnot yhteisesti”. Liittoumasopimuksen liitteeksi laadittiin toimintasuunnitelma, 

jossa asiakokonaisuus on muodossa ”Perustetaan yhteinen ylempien ammattikorkeatutkintojen ohjelma, 

joka toteuttaa valitut ylemmät koulutukset yhdessä”. Sopimuksen jälkeen kirjoitettiin OKM:öön 

hankehakemus, jossa haettiin rahoitusta liittoumassa tehtävälle yhteistyölle. Siihen asiakokonaisuutta 

kuvaava teksti kirjattiin muotoon ”Ammattikorkeakoulut perustavat yhteisen pilottiyksikön, joka toteuttaa 

valittujen ylempien ammattikorkeakoulututkintojen osia yhteisesti tuloksena laajempi ja tehokkaampi 

yhteinen kokonaisuus”. Alunperinhän asiakokonaisuus on lähtöisin Pentti Rauhalan laatimasta selvityksestä, 

jossa se olli muotoiltu seuraavasti ”Ammattikorkeakoulut perustavat yhteiseksi yksiköksi ylempien 

ammattikorkeakoulututkintojen Graduate Schoolin, joka toteuttaa ylemmät ammattikorkeakoulututkinnot 

yhteisesti”. Työskentely asian tiimoilta käynnistyi jo ennen kuin näitä kaikkia dokumentteja oli kirjoitettu 

sen mukaan mitä nähtiin järkeväksi tehdä. Ministeriöön lähteneeseen hankehakemukseen tavoite kirjattiin 

sen pohjalta, mitä jo oli käynnissä ja siksi se parhaiten kuvastaa meneillään olevaa työskentelyä. 

 
SAMK-TUAMK YAMK-yhteistyöprojekti käynnistyi Turun ammattikorkeakoulun ja Satakunnan 

ammattikorkeakoulun vararehtoreiden käymän suunnittelun pohjalta jo keväällä 2013.  Tästä edettiin 

Turun amkin osalta vararehtori Saara Lampelon laatiman hankesuunnitelman pohjalta 2013 (Lampelo 

24.4.2013). Projektille myönnettiin Turun ammattikorkeakoululle Turun kaupungin rahoitusta 30.000 € 

syyslukukaudelle 2013 ja OKM-rahoitusta 45 000€ vuodelle 2014. Tässä vaiheessa SAMKilla ei ollut 

käytettävissä rahoitusta työskentelyyn. Projektin kokonaistavoitteeksi oli asetettu laadun ja 

kustannustehokkuuden parantaminen sekä opiskelijoiden ajasta ja paikasta riippumaton opiskelu TuAMK:n 

ja SAMK:n yhteistyössä toteutettavissa oppimisympäristöissä ja OPSien mukaisissa moduuleissa. 

Työsuunnitelman mukaan valitut asiantuntijaopettajat ja koulutuspäälliköt analysoivat 

opetussuunnitelmien osaamiskuvaukset, arvioivat niiden toteuttamisen laatua ja työelämävastaavuutta 

sekä oppimisprossien tuloksellisuutta.  
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Konkreettinen projektityö käynnistyi suunnitelman mukaan TuAMK:n osalta 1.10.2013 työnjaon 

tarkemmalla määrittelyllä, aikataulutuksella ja OPSien analysoinnilla. Yhteistyö SAMKin ja TuAMKin YAMK-

toimijoiden kanssa alkoi 22.11.2013 verkostoitumistilaisuudella.  Tilaisuudessa jakaannuttiin alakohtaisiin 

työryhmiin, joissa sovittiin etenemisestä alakohtaisissa ryhmissä ja koulutusohjelmakohtaisina 

”työpareina”.  Alkuvuonna 2014 on edetty ryhmien tapaamisilla Turun amkin projektiryhmän vetovastuulla. 

Kaikki tapaamisia koskevat tiedot on dokumentoitu Turun amkin Projektori-tietohallintaohjelmaan. 

 

ETENEMINEN 2014-2015 

Projekti on edennyt toimintasuunnitelmassa olevan suunnitelman mukaisesti. Kummassakin 

ammattikorkeakoulussa hallinnoidaan projektia omien olemassa olevien rakenteiden avulla, sillä 

hankkeessa on mukana useita eri puolilla organisaatiota vaikuttavia henkilöitä. Turun 

ammattikorkeakoulussa muodostettiin kaikkia aloja edustava projektiryhmä jo 2013 ja se jatkaa 

toimintaansa tässä hankkeessa ottaen ohjausta Turun AMKin YAMK-koordinaattoritiimiltä. Satakunnan 

ammattikorkeakoulussa vastaava työryhmä on YAMK-kehittämisryhmä, jossa ovat kaikki toiminnassa tai 

suunnittelussa olevat ohjelmat edustettuina. Projektin päällikkönä ja TurkuAMKin koordinaattoritiimin 

puheenjohtajana toimii Pia Ahonen TurkuAMKista ja SAMKin puolella vetovastuu on kehittämisryhmän 

jäsen Anne Pohjuksella.  

Eteneminen ja keskeiset toimenpiteet 

Toimintasuunnitelmassa projekti jaettiin työpaketteihin, joista ensimmäinen käynnistyi jo syksyllä 2013. 

Työpakettien eteneminen ja sisältö on kuvattu seuraavassa.  

TP 1 syyslukukausi 2013:  
 
Opetussuunnitelmien osaamiskuvausten, tavoitteiden ja sisältöjen analysointi ja vertailu. Analyysi tehtiin 
molempien amkien osalta tekniikan, terveyden, sosiaalialan ja liiketalouden YAMK-koulutusohjelmista. 
Toteutunut 2013. 
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TP 2 kevätlukukausi 2014:  

Opetussuunnitelmien rakenteiden alakohtainen tarkastelu ja mahdollisten yhteisten osien tunnistaminen 

sekä tarkoituksenmukainen yhdistäminen, alakohtaisten hakukohteiden (tekniikka, terveys, sosiaaliala, 

liiketalous) valittujen ohjelmien ja moduulien yhteisen tarjonnan suunnittelu.  Työskentely käsittää 

projektihenkilöstön vierailuja vuoroin kummassakin amkissa. 

TP3 syyslukukausi 2014 – kevätlukukausi 2015 

Yhteisten laadukkaiden toteutusten kehittäminen ja työnjaon suunnittelu. Työskentely käsittää 

projektihenkilöstön vierailuja vuoroin kummassakin amkissa. 

TP4 2015, syyslukukausi 

Yhteisten toteutusten käynnistäminen ja laadun seuranta. Työskentely käsittää projektihenkilöstön 

vierailuja vuoroin kummassakin amkissa. 

 

PROJEKTIHENKILÖSTÖ 

Vastuuhenkilö Pia Ahonen (edustaa myös terveyden ylempiä) TurkuAMK ja vetäjä Anne Pohjus SAMK 

Terveys Katja Heikkinen ja Pia Suvivuo TurkuAMK ja Anne-Maria Kanerva SAMK 

Terveys/Kuntoutus Tiina Hautala TurkuAMK ja Merja Sallinen SAMK 

Tekniikka Osmo Eerola TurkuAMK ja Kari Nummelin SAMK 

Sosiaaliala Meeri Rusi ja Kari Salonen TurkuAMK ja Pasi Kumpulainen SAMK 

Liiketalous Eila Jylhä ja Marita Antikainen (Marata) TurkuAMK ja Sirpa Nokkonen SAMK 

Mukana on henkilöstöä eri koulutusohjelmista  tarpeen mukaan. 

 

Liitteenä ammattikorkeakoulukohtaiset budjetit projektille kohdennetun rahoituksen jakamisesta 

hankkeeseen osallistuvien tahojen kesken. 

 

3.4.2014 
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      Liite  

Budjetin jakautuminen SAMKissa 

Liittouman hankebudjetin käyttö, 
Ylemmän amk-tutkinnon 
kehittäminen           

            

SAMK   2014 2014 2015 2015 

Henkilöstökulut   tunnit 40 000 tunnit 25 000 

  Sosiaaliala 125 6250 75 3750 

  Terveys 125 6250 75 3750 

  Kuntoutus 50 2500 75 3750 

  
Liiketalous ja 
palveluliiketoiminta 200 10000 100 5000 

  Tekniikka 200 10000 75 3750 

      
 

  
   Vetäjä 100 5000 100 5000 

Yhteensä   800 40000 500 25000 

            

            

            

Matkat, majoitus     1500   1500 

            

            

            

Ostopalvelut yhdessä kesä + 
virtuaalihankkeen kanssa           

          7500 
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Turun AMK liittouman hankebudjetin käyttösuunnitelma 

 

 

vuosi 2014 TP2 kl 2014 TP3 sl2014 TP3 kl 2015 TP4 sl2015

40.000+2000,  2014 23.000 tunnit 20.000 tunnit 20.000 tunnit 20.000 tunnit

40.000+1500, 2015

projektihenkilöstö

Pia Ahonen vastuuhenk. 4000 80 4000 80 4000 80 4000 80

terveys Katja Heikkinen 4000 80 3000 60 2000 40 1500 30

Pia Suvivuo 1300 26 1300 26 2000 40 1500 30

sosiaaliala Meeri Rusi, 2000 40 1500 30 2000 40 1500 30

Kari Salonen 2000 40 1500 30 2000 40 1500 30

tekniikka Osmo Eerola 4400 80 3300 60 4400 80 3300 60

liiketalous Eila Jylhä 2200 40 1650 30 2200 40 1650 30

Marita Antikainen 2200 40 1650 30 2200 40 1650 30

kuntoutus Tiina Hautala 1100 22

matkat ja majoitus 1000 1000 1000 500

Yhteensä 23100 18900 22900 17100

TURUN AMK Liittouman hankebudjetin käyttösuunnitelma


