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Lounais- Suomen ammattikorkeakoululiittouman toimintasuunnitelman 2014 - 2015 seuranta 1/2014
Toimintasuunnitelman kahdeksan asiakokonaisuuden eteneminen kevät – kesä 2014
1. Liittoumastrategian valmistelutyö käynnistyi keväällä 2014. Toukokuussa pidetyssä liittouman hallituksen ja johtoryhmän strategiaseminaarissa linjattiin; liittouman yhteistyön syventämisen ja organisoitumisen muotoja, maakuntakorkeakoulutoimintaa ohjaavia tarpeita ja mahdollisuuksia, kansainvälistä ja kilpailukykyistä profiloitumista. 
2. Laatujärjestelmäyhteistyö käynnistyi sellaisten toimintojen yhdenmukaistamisella, jotka ovat opiskelijoiden ristiin opiskelun kannalta oleellisia. Lisäksi on sovittu molempien korkeakoulujen laadunhallintaa keventävien toimenpiteiden edistämisestä ja johtamisen elementtien tarkastelusta. PDCA - sykli on tunnistettu yhteiseksi liittouman toimintamalliksi. Työssä on edetty mm. tutkintosääntöjen vertailussa ja yhtenäistämisessä, yhteisen AHOT - menettelyn määrittelyssä, mittaroinnin ja kokonaisarkkitehtuurin vertailussa.  
3. Kampusrakentamisen yhteistyössä määriteltiin keväällä toimintasuunnitelma, jossa ollaan vielä tavoitteiden määrittelytasolla ja sovittu työ käynnistyy varsinaisesti vuoden 2015 alussa.
4. Ylempien ammattikorkeakoulututkintojen työryhmätyö käynnistyi jo vuonna 2013. Kevään 2014 aikana on sovittu liittoumassa yhdessä toteutettavan YAMK- opetuksen määrittely alakohtaisissa ryhmissä ja aloitettu yhteisten opintojen laajempi suunnittelu sekä toteutettu yhteistä opintotarjontaa joillakin koulutusaloilla.
5. Kesä – ja virtuaaliopetuksen yhteistyön tavoite on luoda yhteistä ajallisesti kattavampaa ja nykyistä monipuolisempaa opintotarjontaa. Tämä työ käynnistyi vuonna 2013, jolloin määriteltiin yrittäjyys yhteiseksi opetusalueeksi. Keväällä ja kesällä 2014 tarjonnassa oli jo kuusi opintojaksoa, joissa opiskelijoita oli molemmista korkeakouluista. Opintopisteitä 1. yhteisessä kesäopintotarjonnassa suoritettiin yli 500. 
6. Yhteisen vieraskielisen koulutuksen toteutusstrategian työ käynnistyi keväällä 2014 etenemissuunnitelman valmistelulla.  Varsinainen molempiin korkeakouluihin kohdentuva tutkimus sekä tutkimusta ohjaavan laajan työryhmän työskentelyn aloitus ajoittuvat syksyyn 2014. 
7. Työelämälähtöisen kehittämismallin, oppimisympäristöjen ja opiskelijayrittäjyyden kehittämisen toteutusmuodoksi valittiin yhteinen TKI – toiminta. Kuuden tutkimusryhmän työ on alkanut erinomaisesti, sillä tutkimusryhmillä on yhteisiä ulkoisen rahoituksen hankkeita jo meneillään kolme.  Yhteisiä hankehakuja on tehty kahdeksan ja valmistelussa on lisäksi useita kansallisia sekä kansainvälisiä hakuja. Tutkimusryhmät ovat onnistuneet hyvin yhteisten yhteistyötahojen tunnistamisessa ja opiskelijoiden mukaan ottamisessa hanketoimintaan sekä liittouman tutkimustoimintaan linkittyvän opintotarjonnan luomisessa.
8. Maakuntakorkeakoulutoiminnan kehittäminen käynnistyi keväällä ja kesällä 2014 arvioimalla valtakunnallista maakuntakorkeakoulutoimintaa ja sopimalla yhteinen toimintatapa sekä suunnittelemalla maakuntakaupunkien johdon tapaamiset syksylle 2014. 
Käynnistyvät uudet toiminnat
Keväällä 2014 molempien korkeakoulujen opiskelijakunnat (SAMMAKKO, TUO) toivat esille halukkuutensa olla mukana liittouman yhteistyömuotojen kehittämisessä.  Liittouma ja opiskelijakunnat tekivät yhteistyösopimuksen kesäkuussa 2014. Sopimuksessa määriteltiin suunnitelma, jolla edistetään opiskelijakuntien yhteistoimintaa, luodaan yhteinen opiskelijaedustajien perehdytysmalli, kehitetään Suomen paras vertaistuuttorointimalli sekä mahdollistetaan opiskelijakuntien edustajien osallistuminen liittouman työryhmiin (laatujärjestelmäyhteistyö, yhteinen kesä- ja virtuaaliopetus, yhteinen vieraskielisen koulutuksen toteutusstrategia). 
Liittouman työryhmien seurantamittarit otettiin käyttöön ensimmäisessä seurannassa (Liite 1.). Mittareita ja seurannan tapaa kehitetään edelleen palvelemaan työryhmien työtä sekä liittouman toimintasuunnitelman seurantaa.
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