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PAATTYVAN TYOSUHTEEN LAHTOKESKUSTELU

Lahtokeskustelut ovat osa paattyvan tydosuhteen johtamista.

Lahtokeskustelun tarkoitus on paattaa tydsuhde muodollisesti. Keskustelu tarjoaa mahdollisuuden
molemminpuoliseen oppimiseen. Tyosuhteen paattavan osalta lahtokeskustelu tarjoaa
mahdollisuuden antaa rehellista palautetta ty6hon ja tydontekoon liittyvista asioista. Organisaatiolle se
toimii usein viestina kehittdmiskohteista ja oman toiminnan tarkastelun lahteena.

Lahtokeskustelujen pitdmisesta vastaa esimies. Haluttaessa henkildstopalvelujen edustaja tai
esimiehen esimies voidaan pyytaa mukaan lahtokeskusteluihin. Ldhtékeskustelut pidetdcdn jokaiselle
vakituisen tyésuhteen tai yli vuoden mddrdaikaisen tyGsuhteen pddttdvdlle viimeistdcdn viikkoa ennen
viimeistd tyopdivdd.

Ty6paikan hyva maine on tiarkea asia. Poisldhtevan tyontekijan kuuleminen ldhtotilanteessa edistaa
tyonantajan mainetta ja suosittelemista jatkossa.

Lahtokeskustelujen kdymista ja niistd saatavaa palautetta seurataan sddannollisesti ja saatuja tietoja
hyddynnetddn toiminnan edelleen kehittdmisessa. Esimies laatii vapaamuotoisen yhteenvedon
ldhtokeskustelujen sisdllostd (luottamuksellisuuden huomioiden) henkildstopalvelujen kdyttéon kahden
viikon kuluessa Idhtékeskustelujen kdymisestd.

OHJEITA LAHTOKESKUSTELUN KAYMISEEN

Lahtokeskusteluissa on hyva kayda lapi lahtijan tidrkeimmat saavutukset tydsuhteen aikana. Keskity
kuuntelemaan ldhtijaa ja anna hdnelle mahdollisuus kertoa osaamisestaan, ajatuksistaan ja
tunteistaan. Toimi rehellisesti ja aidosti ja ota puheeksi vain sellaisia asioita, joista olette aiemminkin
puhuneet. Kiinnitd huomiota myos omiin tunnereaktioihisi ja syihin niiden takana.

Valmentavia kysymyksii lahtokeskustelun avuksi:

Tyonantajaan liittyvat kysymykset

Missa asioissa SAMK ty6nantajana onnistui mielestasi erityisen hyvin?
Missa asioissa olisi mielestési kehitettavaa?

Mitka asiat nykyisessa toiminnassa olisi tarkeaa sailyttaa?

Mita haluaisit tyonantajalle tydsuhteen paattyessa sanoa?

Mitka ovat 1aht66si vaikuttavat syyt? (tyontekijan irtisanoutuessa itse)

Tyoyhteis66n liittyvat kysymykset:

Millainen ilmapiiri tydyhteisossasi vallitsi?

Miten esimiesty0 onnistui mielestési?

Minkalaiset suhteet sinulla jaa tyétovereihin?

Miten mielekkaaksi koit tydskentelyn tyoyhteisossa?
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