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1 PAIHTEETTOMYYSOHJELMAN PERIAATTEET

Satakunnan ammattikorkeakoulussa olemme sitoutuneet varmistamaan turvallisen, terveellisen ja
tuottavan tyopaikan jokaiselle tyontekijallemme. T4té tarkoitusta varten SAMK:ssa on voimassa tdmé
péihteettdomyysohjelma, joka on laadittu yhteistydssa.

Paihteettdmyysohjelmamme tavoitteena on tukea tyontekijoiden tyokykya ja ehkaista paihdehaittoja seké
ohjata tyontekija tarkoituksenmukaiseen toimintaan paihdehaittatilanteissa. Paihteettdmyysohjelmaa
toteutetaan tiedotuksella, koulutuksella, valmennuksella sek& henkildston ja tydterveyshuollon
toimenpiteilld samoin kuin suunnitelmallisella seurannalla ja arvioinnilla. Paihteettdmyysohjelma tulee

saattaa jokaisen tyontekijan tiedoksi.

Paihteilld tdssa tarkoitetaan kaikkia paihtymistarkoituksessa kéytettyjé aineita. SAMK:ssa ei tyGaikana ja
tyGtehtavissé saa kayttad, jakaa tai myyda alkoholia. SAMK:ssa ei mydskaén saa tyoskennella eiké olla
tyopaikalla paihtyneend. Huumeiden, ladkkeiden péihdekéyton, anabolisten steroidien seka muiden laissa
Kiellettyjen paihdyttavien aineiden ja ladkeaineiden laittoman kayton kielto koskee myos tyopaikkaamme.
Tupakoinnin suhteen noudatetaan tupakkalakia ja sovittuja kdytantoja: SAMK on savuton kampus ja
tyopaikka (1.6.2016 alkaen).

Paihdehaittatilanteella tarkoitetaan tilanteita, joissa alkoholin tai muun paihteen vaikutus uhkaa tai haittaa
yksilon omaa tai toisen tyontekijan tyota, tyokykya, tyoturvallisuutta, tyopaikan ilmapiirig, tyon tuloksia
tai tydnantajan mainetta.

Paihdehaittojen ennaltaehkéisyn toimenpiteet, tiedotus, koulutus, valmennus ja seuranta kuvataan
alempana. Jos ennaltaehkéisysta huolimatta vapaa-ajan paihdekayton seurauksena tydssa ilmenee
ongelmia tai jos tyopaikallamme on henkil6 paihtyneend, toimitaan alempana kuvattujen ohjeiden

mukaisesti.
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Jokainen tydntekija on ensisijaisesti itse vastuussa tyokyvystaan, mutta esimiehelld on vastuu ja
velvollisuus maaritell& tyontekijoiden tyokunto tydturvallisuuden nakdkulmasta. Péihteettomyys-
ohjelmassa kuvataan kunkin toimijan vastuut ja tehtdvat paihdehaittojen ehkéisyssé seké

seurantamenetelmaét ja seuraukset noudattamatta jattamisesta.

SAMK:n periaate on, ettd paihdehaittatilanteissa asia kasitelladn viipymaétta, rakentavasti ja tasapuolisesti.
Tama edellyttad, ettd henkilostolle ja esimiehille jarjestetadn tiedotusta ja koulutusta alkoholiriskeista

tyéhyvinvoinnille sekéd valmennusta, jotta kukin osaa toimia ohjeiden mukaan.

2 PAIHTEETTOMYYSOHJELMAN TAVOITTEET

SAMK:ssa olemme tietoisia siitd, ettd alkoholin kéytto ja sen aiheuttamat haitat riskeeraavat tyokykyaé,
ty6turvallisuutta ja tyon tuloksia. Alkoholihaitat voivat vaikuttaa kenen tahansa tyohon missa tahansa

ty6tehtdvassa. Muiden péihteiden suhteen noudatetaan Suomen lakia ja tata paihteettémyysohjelmaa.

Paihteettdmyysohjelma koskee jokaista tydntekijagdmme. Paihteettomyysohjelma koskee myds eté- ja

matkatdissé olevia kaikkialla, missa tydnantajan tydsuojeluvastuu on voimassa.

Ty0Opaikan jarjestdmissa juhlatilaisuuksissa noudatetaan vastuullisen alkoholitarjoilun ohjeita. TyOpaikan
ulkopuolisissa tyotehtévissa ja tyématkoilla olemme tyopaikkamme edustajia, mika edellyttaa asiallista ja

vastuullista kayttaytymista myos alkoholin suhteen.

Paihteettomyysohjelman noudattaminen tarkoittaa tehtdvié ja vastuita, joiden toteutumista seurataan

vuosittain kehityskeskusteluissa.

Paihteettomyysohjelman tavoitteena on pdihdehaitaton tyopaikka. Téhdn paastaan seuraavien

osatavoitteiden avulla;
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e TyoOpaikkamme on péihteeton.

e Tuemme henkil6stod pysymaan raittiina tai kohtuukaytossa, valttdmaan alkoholin riskikayttoa
seka valttamaan muiden paihteiden kayttoa.

e Ohjeistamme péihdehaittojen ehkaisyn ja paihdeongelmiin puuttumisen kéytannot.

e Ehkéisemme péihdehaittoja eli paihteista aiheutuvia Kielteisia seurauksia yksilolle ja ty6paikalle.

3 VASTUUT JA TEHTAVAT PAIHTEETTOMYYSOHJELMAN TOTEUTUMISESSA

Paihteettomyysohjelman tavoitteiden ja toteutumisen edellytyksené ovat selkeat periaatteet ja
toimintaohjeet, jotka tehdaan tiettavéksi jokaiselle tyontekijalle SAMK:n perehdytyksessd, koulutuksessa
ja tiedotuksessa. Jokaisella tydntekijalla on omat vastuunsa ja tehtavansa. Paihteettdmyysohjelman
toteutumista ja siihen tarvittavia tehtdvié ja korjaustoimia seurataan ja tarkastellaan sd&nnollisesti, mm.

esimiehen kanssa kehityskeskustelussa.

3.1  Tyo6nantajan vastuut ja tehtavat

TyOnantaja vastaa péihteettomasta ja paihdehaitattomasta tyOpaikasta. TyOnantaja toimii yhteistydssé
vastaavien henkil6iden (péaihdety6ryhma / esimiehet, tydntekijat) kanssa paihteettomyysohjelman

toimeenpanossa.

Ty6nantajan tehtavana on
e huolehtia, ettd
— kaikki tietavat, ettd tydpaikkamme on pdihteetdn
— péihteettdomyysohjelma otetaan kayttdon ja juurrutetaan tydpaikan kaytantdihin

— péihdehaittatilanteisiin puututaan valittomasti

EMS 2017 Page 5



@)
samk f

— péihdehaittatilanteita késitelldan luottamuksellisesti, kannustavasti ja tasapuolisesti

e varmistaa, ettd
— henkildsto tuntee talon péihteettomyysohjelman ja omat tehtévansé siin
— péihtyneen tyontekijén tai padihdeongelmaisen tyontekijan kanssa toimitaan ohjeiden
mukaan

— ty0paikan tilaisuuksissa noudatetaan vastuullisen alkoholitarjoilun ohjetta

e jarjestaa henkilostolle koulutusta ja tiedotusta
— péihteettomyyden ja alkoholin kohtuukdyton eduista tyokyvyn ja hyvinvoinnin kannalta
— alkoholin riskikdyton haitoista terveydelle, tyokyvylle ja ty6turvallisuudelle

— péihteettdomyysohjelman vastuiden edellyttamiin taitoihin
e tarjota tyoterveyshuollon kautta apua paihdeongelmiin

e seurata ja arvioida
— ty0oloja ja varmistaa, ettd ne eivat edesauta alkoholihaittoja tyOpaikalla
— tdmaén ohjelman toteutumista vahintdén kahden vuoden valein yhteistydssé henkildston ja

heidan edustajiensa kanssa.
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3.2

Tyontekijan vastuut ja tehtavat

Jokaisen tydntekijén tehtdvané on

3.3

tulla toihin raittiina ja tydkuntoisena

tehdd tyonsé turvallisuusohjeita noudattaen

toimia tyOyhteisdssaan rakentavasti ja asiallisesti muita kohtaan
noudattaa sovittuja, péihteita koskevia saantoja

hakea apua pdihdeongelmiinsa

ilmoittaa tydyhteisossaan havaitsemistaan pdihdehaitoista sovitulle taholle.

Esimiesten vastuut ja tehtavat

Esimiesten tehtavéna on

tukea ja valvoa tyon sujuvuutta ja henkildston tyéhyvinvointia ja ty6turvallisuutta

saattaa henkildsto yhteisten séantdjen taakse péaihdeasioissa

rohkaista henkilostoa pitdmaan huolta tyokunnostaan

perehdyttad kaikki paihteettomyysohjelmaan

ottaa péihteet puheeksi tyohon perehdytyksessa ja kehityskeskusteluissa seka saannollisesti
henkilostotilaisuuksissa

puuttua viipymatta tyokyvyn heikkenemiseen ja paihdehaittatilanteesiin

estaa paihtyneena / krapulaisena tydskentely

ohjata tyontekijé tyoterveyshuoltoon saamaan tarvittavaa hoitoa tyokykynsé parantamiseksi
selvittad hoitoonohjauskokouksessa péihdehaittatilanne tydyhteison nakokulmasta

tehdd hoitositoumus hoitoonohjattavan kanssa

sopia tiedonkulusta hoitositoumuksen voimassaolon aikana

tukea tydyhteisoa kriisitilanteiden jalkeen ja ohjata keskustelua opiksi ottamisen nakékulmaan
varmistaa, etta tydpaikan tilaisuuksissa alkoholitarjoilu on vastuullista ja noudattaa sovittuja

rajoja.
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3.4

Tyobsuojeluhenkildston vastuut ja tehtavat

Tyo6suojeluhenkildston tehtdvéna on

toimia yhteisty0ssé esimiesten ja tydterveyshuollon kanssa paihdehaittojen ehkéisemiseksi ja
poistamiseksi

kartoittaa tydpaikan paihdeasioiden tilannetta eri lahteitd kéyttaen

suunnitella tydpaikan paihdehaittojen ehkaisytoimia osana organisaation tydsuojelun
toimintasuunnitelmaa

jakaa esimiehille ja henkildstolle tietoa tydpaikan paihteettdmyysohjelmasta

tunnistaa paihdeongelmista viestittavat oireet ja riskit tyopaikalla

tukea esimiehid paihdeasioiden keskustelun kdynnistdmisessé tydyhteison kanssa

tehd& esimiehille toimenpide-ehdotuksia paihdehaittoja havaitessaan

valmentaa tarvittaessa esimiehid paihdeongelman puheeksi ottamiseen (varhainen puuttuminen)
tukea hoitoonohjausprosessin toteutumista

kokoontua 4-6 kertaa vuodessa "Tyodsuojelun toimintasuunnitelman” mukaisesti

tehd& kokouksista muistiot tiedoksi tyosuojeluryhmalle ja henkilostélle

seurata paihdehaittojen ehkaisytoimien toteutumista ja raportoida siit4 tyosuojeluryhmélle ja

tyonantajalle.

Tyo6suojelun toimintasuunnitelmaan voidaan kirjata péaihteettémyysohjelman mukaisesti mm.

0 koulutuksia, valmennuksia, tiedotustilaisuuksia

O esimiesten ja paihteettomyystydryhmén yhteistydkokouksia

o tempauksia, kampanjoita ja toimintapéivia esim. tydsuojeluviikon merkeissé
o]

ehdottaa keinoja tyohyvinvoinnin ja tydilmapiirin tukemiseen
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3.5

Tyoterveyshuollon vastuut ja tehtévat

Tyoterveyshuollon tehtdvéna on

4.1

tukea henkilostomme paihteiden riskikdyton ennalta ehkaisya ja hoitoa

antaa jokaiselle tyontekijalle terveystarkastuksien yhteydessé tietoa alkoholinkdyton vaikutuksista
terveyteen ja tyokykyyn

kysyé sairaanhoitovastaanotoilla myos alkoholinkéytdsta (vahintaan kerran vuodessa ja) aina
tiettyihin oireisiin liittyen

kayda sovituin valein henkildstotilaisuuksissa puhumassa terveytté edistavisté aiheista (tarkemmin
TTH:n vuosisuunnitelmassa)

seuloa alkoholin riskikayttoda AUDIT-testilla seka tarjota ohjausta ja neuvontaa riskikayttajille
kerété tietoa tyopaikan alkoholitilanteesta (esim. haittakartoitus, AUDIT) ja antaa siita palautetta
vuosittain

osallistua tyopaikan paihteettdmyystydryhméan kokouksiin ja paihdehaittoja ehkéisevan
koulutuksen toteutukseen (tietoiskut, luennot)

toimia hoitoonohjaustilanteissa asiantuntijana (hoitositoumus ja kuntoutussuunnitelma) ja tukea
kuntoutujan paluuta ty6hon

toimia paihdekriisitilanteissa muun tydyhteison tukena.

SAMK:N PAIHTEETTOMYYSOHJELMAN TOIMINTAMALLIT

Vastuullisen alkoholitarjoilun ohje SAMK:ssa

Alkoholin kaytto ei ole sallittua Satakunnan ammattikorkeakoulussa ty6ajalla ja tyopaikalla. Joissakin

tydpaikan tilaisuuksissa esimiehen luvalla voidaan tarjoilla alkoholia. Tyonantajan ja esimiesten vastuulla

on huolehtia turvallisuudesta myos silloin, kun ty6paikan tilaisuudessa tarjotaan alkoholia.
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Seuraavat ohjeet auttavat ehkaiseméén haittoja, mikéli tyépaikan tilaisuudessa tarjotaan alkoholia:

(0]

(0]

@]

O O O o o

Tilaisuuden alku- ja loppuajankohta ilmoitetaan selvasti.

Huolehditaan, ettd tarjolla on monipuolinen ja runsas valikoima alkoholittomia juomia ja vain
mietoja alkoholijuomia.

Suositellaan, ettd ihmiset nauttivat vaihdellen em. juomia.

Tilaisuuden aikana on ruokaa ja vahasuolaista naposteltavaa riittavasti tarjolla.

Varmistetaan, ettd alkoholia tarjotaan selkeind annoksina, jotta osallistujat voivat olla tietoisia
juomistaan maaristé.

Rajoitetaan tarjottavien alkoholiannosten maaré, esimerkiksi 2 annosta/henkilo.

Tilaisuuden jarjestdjilla ja tarjoiluhenkilokunnalla tulee olla anniskelupassi tai alkoholitarjoilun
koulutus.

Opastetaan nuoria / uusia tyontekijoita etukateen.

Huolehditaan tyontekijoiden kotimatkasta, mikali he toivovat sité.

Kieltdydytaén tarjoilemasta alkoholia paihtyneelle henkildlle.

Pidetadn tdma ohjeisto osana paihteettdmyysohjelmaa.

SAMK:n tilaisuuksissa toimitaan vastuullisen alkoholitarjoilun ohjeen mukaan.

Mikali ndissa tilaisuuksissa tapahtuu tyokéayttaytymisen sdéntojen rikkomista, on esimiehen tehtédvéana

kayda tavoitteellinen puheeksiottokeskustelu vastaisuuden varalle viimeistaan viikon siséalla

tapahtuneesta. Esimies kirjoittaa keskustelusta muistion (Muistio puheeksiottotilanteesta).

4.2

Paihdehaittatilanteiden toimintamalli SAMK :ssa

Seuraavissa pdihdehaittatilanteissa noudatetaan SAMK:n toimintamallia:

a)
b)
c)
d)
e)

Tyontekija on huolissaan omasta pdihteiden kaytostaan
Tyontekija on huolissaan tydtoverin tydkunnosta
Alaiset ovat huolissaan esimiehen tyékunnosta
Esimies on huolissaan alaisen tydkunnosta

Tyontekija on péihtyneena toisséa
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4.2.1 Tavoitteellinen puheeksiottokeskustelu

Paihdeongelmaan tulee reagoida mahdollisimman varhaisessa vaiheessa eli heti, kun huoli omasta
[ty6toverin /esimiehen tydkunnosta herdd. Asian voi ottaa puheeksi henkil6 itse, esimies,
tydsuojeluvaltuutettu, luottamusmies tai ty6toveri. Pdéasia, ettd asiaan tartutaan vélittomasti ja joka kerta,

kun huoli heraa.

Keskustelun tulee olla asiallista ja luottamuksellista. Puheeksiottaja kertoo, mita nakee, ei moralisoi vaan
ilmaisee valmiutensa tukeen. Vastuu muutoksesta jaa kuitenkin paihdeongelmaiselle itselleen. Hanta

kehotetaan ottamaan yhteys tyoterveyshuoltoon hoitoonohjauksen aloittamiseksi.

4.2.2 Paihdeselvitys ja hoitoonohjaus

Paihdehaittatilanteiden ratkaisemiseksi on tyopaikalla yhteistyéryhmad, johon kuuluvat tyontekijan
esimies, luottamusmies, tyosuojeluvaltuutettu ja tydterveyshoitaja. Yhteisty0ryhman tehtavéna on
osallistua paihdeongelmaisen hoitoonohjauskokouksiin, antaa paihdeongelmaiselle tietoa hanen

tarvitsemistaan kdytannon asioista ja toimia tarvittaessa hoidon aikaisena tukiryhmana.

Kun esimies toteaa tyontekijan olevan paihtyneena tyopaikalla, tulee hdanen vélittdmasti poistaa tyontekija
tyopaikaltaan. Jos tyontekija haluaa osoittaa olevansa raitis, han voi todistaa sen menemalla
tyoterveysasemalle tai sen osoittamaan muuhun paikkaan, missé asia hanen pyynnostaén selvitetaan.
Todistamisvelvollisuus on péihtyneeksi epaillylla tyontekijalla. Tyoterveysasema antaa pyydettdessa

Kirjallisen lausunnon asianomaiselle henkildlle toimitettavaksi esimiehelle.

Kun tyopaikalla pdihtyneena ollut tyontekija palaa tydpaikalleen raittiina, kokoontuvat tyontekijé ja
tydpaikan yhteistydryhma esimiehen koolle kutsumaan kokoukseen. Esimiehen toimiessa kokouksen
puheenjohtajana, yhteistyoryhma ja tyontekija selvittavat keskustellen millaisesta péihteiden k&ytosta on
kysymys, minkélaisia tilanteita /ongelmia on esiintynyt ja miten paihdeongelma tullaan ratkaisemaan.
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Paihdeongelmaista tyontekijaa kehotetaan hakeutumaan hoitoon ja samalla maaritelladn mahdollisten
tuki- ja muiden toimenpiteiden tarve. Ty6terveyshuolto toimii hoitoonohjauksen keskeisené
koordinoijana. TyOpaikan yhteistydryhman tehtdvana on seurata paihdeongelmaisen tydssa selviytymista

ja tukea hantéa pyrkimyksisséan selviytya ongelmastaan.

TyoOntekijan esiintyessa tydssaan péihtyneena tai paihteiden takia on toistuvia poissaoloja, kéynnistaa
esimies yhdessé yhteistydryhman kanssa hoitoonohjauksen. Hoitoonohjaus késittdd mahdollisesti
omaehtoisena alkaneen hoidon tehostamistoimenpiteita tai tilanteen, jossa tyontekija velvoitetaan
aloittamaan hoito. Esimiehelld on oikeus saada tietoa hoitoonohjauksen toteutumisesta. Sovitusta hoidosta

tehddén hoitoonohjaussopimus (Lomake 2).

Tyontekijan esiintyessa tydssaan paihtyneena tai jatkaessa paihteiden ongelmakéyttda edelld mainituista
toimenpiteistd huolimatta, tulee asia saattaa esimiehen toimesta eteenpdin tarpeellisia toimenpiteité ja /tai
muita kurinpidollisia p&atoksia varten. Tyontekija, hdnen edustajansa ja/ tai yhteistydryhmén jésenet

osallistuvat tarvittaviin neuvotteluihin omien tehtéviensa /rooliensa mukaisesti. (Kirjallinen varoitus)

5 TYOSUHDE JA PAIHDEASIAT

5.1  Paihdetesteja koskevat todistukset

Tyo6nantajalla on oikeus pyytéa tehtavaan valitulta ja palvelussuhteen aikana yksityisyydensuojaa
tydelaméssa koskevan lain (759/2004) mukaisesti huumausainetestia koskeva todistus. Tydnantajan
tehtédvand on kulloisessakin tapauksessa harkita, onko kyseessa oleva tehtava sellainen, etté lain mukaiset

testaamisen edellytykset tayttyvat.

Tyonantajalla on velvollisuus ilmoittaa tydnhakijalle ennen tydsopimuksen tekemista, ettd kysymys on
tehtavastd, johon valittu henkil6 on velvollinen esittdmé&én huumausainetestia koskevan todistuksen.
Palvelussuhteen aikana pyydettdva huumausainetestid koskeva todistus on toimitettava tyonantajalle
kohtuullisessa ajassa, joka on seitsemén tydpaivaa. Naytteenoton tulee tapahtua vuorokauden sisalla

todistuksen pyytamisesta. Tydnantaja vastaa huumausainetodistuksesta aiheutuneista kustannuksista.
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Tyontekija toimittaa itse tydnantajalle huumausainetestia koskevan todistuksen. Todistuksesta tulee
ilmetd, ettd henkil6lle on tehty huumausainetesti ja selvitys siitd, onko han kdyttdnyt huumausaineita
muihin kuin la&kinnallisiin tarkoituksiin siten, etta hanen tyo- ja toimintakykynsa on heikentynyt.

Paihteiden kaytt0d koskevat todistukset ovat terveydentilaa koskevina tietoina salassa pidettavié ja niita

voivat kasitella ilman henkilon suostumusta vain tydnantajan nimeamat henkilot.

Tyontekijaa ei voida pakottaa alkoholi- tai huumetestiin. Jos henkil® ei kuitenkaan pysty tayttamaan
tyontekovelvollisuuttaan asianmukaisesti, voi tydnantaja kayttad hédnen kohdallaan tarpeellisia

hoitoonohjaus- ja /tai kurinpidollisia toimia.

52  Tyo6ajankaytto ja palkkaedut hoidon aikana

Paihteiden vaarinkayton aiheuttamasta tyokyvyttomyydesta ei makseta palkkaa, vaikka tyontekija
esittéisikin poissaolon ajalta ladkarintodistuksen. Palkkaan oikeuttavaksi tydajaksi luetaan kaikKki
sédannolliseen tydaikaan sijoittuvat hoitokaynnit tyoterveysasemalla. Muu avohoito (mm. A-

klinikkakdynnit) tulee toteuttaa muulloin kuin palkkaan oikeuttavana tytaikana.

Ellei padihdeongelman hoitoon liittyvia kdynteja saada toteutettua tydajan ulkopuolella tai esimiehen
kanssa sovituin tyoaikajarjestelyin, myonnetdén hoitoon ohjatulle tydntekijélle palkatonta tyovapaata

hoitokayntia varten.

Kuntoutussopimuksen tehneen tydntekijén laitoshoitojakson ajalta maksetaan palkka sairausajan
palkkausta koskevien sdédnndsten ja madraysten mukaan, jos tyontekija on sopinut siitd etukéteen
tyonantajan kanssa. Laitoshoidon ajalta voidaan hakea Kelan kuntoutusrahaa, jos kuntoutuspéatos on

tehty tyoterveyshuollossa ennen laitoshoitoon hakeutumista.
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6 KURINPITOTOIMET

Tyoéntekijan hoitoonohjaus paihteiden takia ei estd kurinpitotoimien kdyttdmista, vaan niita kdytetadan

meneill&d&n olevasta hoidosta riippumatta, jos tilanne sité edellyttaa.

6.1 Suullinen huomautus

Kun péihtyneend tyopaikalta poistunut tyontekija palaa takaisin tyohon, antaa esimies hanelle
luottamusmiehen ja/tai tydsuojeluvaltuutetun l&snd ollessa suullisen huomautuksen. Puhuttelusta tehdaan
ilmoitus ylemmélle esimiehelle. Jos tydntekija on tuonut laittomia huumeita typaikalle, tulee esimiehen

tehda asiasta ilmoitus poliisiviranomaiselle.

6.2  Kirjallinen varoitus

Mikali tyontekija esiintyy todistettavasti tyopaikalla pdihtyneend, annetaan tyontekijalle luottamusmiehen

ja/tai tyosuojeluvaltuutetun lasné ollessa kirjallinen varoitus.

6.3  Palkanmaksun keskeyttdminen

Paihdeongelman jatkuessa hoitoon ohjaamisen ja sen mukaisten toimenpideohjeiden jalkeenkin tai
tyontekijan kieltaytyessa hoidosta, voivat tynantaja ja tyontekija sopia tyonteon ja palkanmaksun
keskeyttamisestd, mink& vaihtoehtona on palvelussuhteen paattaminen.

6.4 Palvelussuhteen paattaminen

Mikali tyontekija edella mainituista toimenpiteistad huolimatta jatkaa tyéntekoa héiritsevaé péihteiden
ongelmakayttod, ryhtyy tydnantaja toimenpiteisiin palvelussuhteen paattdmiseksi tydsopimuslain ja

tyoehtosopimuksen edellyttdmalla tavalla.
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7 PAIHTEETON SAMK

Tyo6paikkojen tulee olla paihteettomid. Tydeldman suosituksissa pdihtyneena eli alkoholin, huumeiden tai
ladkkeiden (ei-ladketieteellisessa kaytdssd) vaikutuksen alaisena olemiseen suhtaudutaan kielteisesti.
Myaos tyoturvallisuuslaki velvoittaa tydnantajan ja tyontekijan huolehtimaan tydympaériston

turvallisuudesta ja terveellisyydesta.

Paihdeasioiden kasittely tyopaikalla on osa tyokykya yllapitdvaa toimintaa. On tarkead, ettd tyopaikalla
paihdehaitat ja -ongelmat tiedostetaan varhaisessa vaiheessa, jotta voidaan minimoida paihteiden kayton

aiheuttamat haitat tydpaikalla seké toisaalta yksilotasolla.

Paihteettomyys — ohjelmasta tulee tiedottaa siten, ettd kaikki esimiehet ja muu henkildsto ovat tietoisia

ohjelman tavoitteista, periaatteista seka paihdetapausten hoitoon liittyvista menettelytavoista.

Huumausainetesti voidaan tehda ty6terveyshuollossa tyontekijélle tai tyonhakijalle myos
ty6terveyshuoltolain (1383/2001) perusteella. Silloin testien suorittamiseen sovelletaan terveydenhuollon
lainséadantoa ja testin tarpeen arvioi terveydenhuollon ammattihenkil®, ei tyénantaja. Testitulosta ei
myo6skadn voi antaa tyonantajalle, vaan kyseeseen voi tulla vain yleinen terveydentilaa koskeva selvitys
tyontekijan tyokykyisyydesta ja tyokyvysta.

Paihteiden ongelmakéytdn ehkaiseminen, varhainen havaitseminen ja sen perusteella toimiminen seka

hoitoonohjaus ovat niin yhteiskunnan, tydnantajan, tydyhteison kuin yksittaisen tyontekijén etu.
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8 PAIHDETILANTEEN HOITAMINEN PROSESSINA

Paihdetilanteen hoitaminen edellyttda tyontekijén, yhteistydryhman ja esimiehen yhteistyota ja liséksi

esimiehen péatoksia tilanteessa. Prosessi kuvaa yksinkertaistettuna toiminnan etenemisté. (Kuvio 1.)

PAIHDETILANTEESSA TOIMIMINEN

IE'. e "I _ Lo i T Kirjlfinen vargitus
%, L
i I Hoidon
IELi'F'j'I . tehostaminen j
5 mr
.
[ pesenmaioun
i -
TySsuhteen
Eiipis
o

Kuvio 1. Pédihdetilanteen hoitaminen yhteistyona
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9 LAHTEITA

Huugo (www.huugo.fi)

Huumausainetestaus tyéelaméassa (STM, Julkaisuja 2006:2)

Laki yksityisyyden suojasta tyoelaméassd 759/2004

Paihdelinkki (www.paihdelinkki.fi)
Valtioneuvoston asetus huumausainetestien tekemisesta 218/2005

www.tyoterveyslaitos.fi

www.ttk.fi (Ty6turvallisuuskeskus)
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10 PAIHDETILANTEIDEN LOMAKKEET

Oheiset lomakkeet ovat kdytossa paihdeongelman selvittelyssa:
1. Muistio puheeksiottotilanteesta
2. Hoitoonohjaus / hoitositoumus
3. Kuntoutussuunnitelma
4

Kirjallinen varoitus paihteiden kaytosta
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10.1 Lomake 1: MUISTIO PUHEEKSIOTTOTILANTEESTA

Henkildn tiedot:

Sukunimi Etunimi
Syntymaaika Tyotehtava
Osasto/Yksikko Esimies

Olen osallistunut keskusteluun, jossa on kasitelty mahdollista pdihdeongelmaani. Minulle on selvitetty
tyopaikan toimintatavat paihdeasioiden kasittelyssa seka tarjottu mahdollisuus hakea apua ongelmaani
tyoterveyshuollon kautta.

Tyontekija saa samalla suullisen varoituksen péihteiden kaytosta. Tyontekijalle on selvitetty, mihin
hallinnollisiin toimenpiteisiin pdihteiden kaytosta johtuvat ongelmat tydpaikalla jatkossa todennakdisesti
johtavat.

Annan luvan toimittaa timan muistion tassé asiakirjassa mainituille jakelun saajille.

Keskustelun sisalto:

Tyo6nantajan edustajan havainnot tydssa esiintyneista paihdehaitoista:

Henkilon késitys pédihdehaitoista:

Sovitut toimenpiteet ja seuranta-aikataulu:
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Tukihenkild:
Nimi Tyo6tehtava
Yhteystiedot

Paivays ja allekirjoitukset:
Paikka ja aika

Henkilo Ty06nantajan edustaja

Seuranta:

Paivamaara, osallistujat ja toimenpiteiden toteutuminen

Jakelu: Luottamuksellinen/arkistointi
____asianomainen henkil® ___tukihenkild
____tybnantajan edustaja ___luottamusmies
____esimies ___ tyoterveyshuolto
___yksikon paallikkod ___ty6suojeluvaltuutettu
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10.2 Lomake 2: HOITOONOHJAUS / HOITOSITOUMUS

Sopijaosapuolet:
Henkilon tiedot

Sukunimi Etunimi
Syntymaaika Tyotehtava
Osasto/Yksikko Esimies

Tybdnantajan edustaja
Nimi
Tyotehtava Osasto/ yksikko

Kaésitelty = X

Lupaudun osallistumaan minulle ty6terveyshuollon kautta jarjestettyyn kuntoutukseen

suunnitelman mukaisesti ja noudattamaan hoitopaikan ohjeita.
IiImoitan olevani tietoinen siitd, ettd mikali en hyvaksy hoitositoumusta tai en noudata
kuntoutussuunnitelmaa tai paihteiden kdyttoni jatkuu, kaynnistetdan tyosopimuslain mukaiset

seuraamukset (kirjallinen varoitus, tydsuhteen paattdminen).

Tyoterveyshuollolla on oikeus saada hoitopaikasta tiedot hoidon toteutumisesta ja

kuntoutussuunnitelman noudattamisesta.

Hoitopaikalla on oikeus ottaa yhteytta tydterveyshuoltoon hoidon toteutumisesta.

Esimiehellad on oikeus saada tietdd, toiminko kuntoutussuunnitelman mukaisesti.
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Tyo6nantajalla on oikeus tydpaikan vaihtamisen yhteydessa toimittaa tamé hoitositoumus seké
kuntoutussuunnitelma niiden voimassaoloaikana seuraavaan saman tyonantajan
tyopaikkaan/yksikkoon.

Sopimuksen paattyessa jarjestetadn arviointineuvottelu esimiehen ja tyoterveyshuollon kanssa.

Annan luvan toimittaa tdman sopimuksen tassé asiakirjassa mainituille jakelun saajille.

Olemme sopineet, miten tilanteestani tiedotetaan lahimmille ty6tovereille:

(menettelytapa Kirjoitetaan tahan)

Kieltdydyn hoitoonohjauksesta.

Seurantakokousten ajankohdat:

Sopimuksen voimassaolo:

Hoitositoumus on voimassa kuukautta allekirjoittamispaivaméaéarasta.

Paivays ja allekirjoitukset:

Paikka ja aika

Henkilo Tyo6nantajan edustaja

Luottamusmies (tarvittaessa) Muistion Kirjoittaja
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Jakelu:

Sopijaosapuolet
Yksikon paallikko
Luottamusmies

Tyo6suojeluvaltuutettu

Liitteet:

Kuntoutussuunnitelma

Esimies
Tukihenkil6
Tyo6terveyshuolto

EMS 2017

Page 23



@)
samk f

10.3 Lomake 3: KUNTOUTUSSUUNNITELMA

Henkilon tiedot

Sukunimi Etunimi
Syntymaaika Tyotehtava
Osasto/Yksikko Esimies

Kuntoutussuunnitelma perustuu tyékyvyn arviointiin.

Kuntoutussuunnitelman sisalto:
Kaynnit avohoidossa Hoitopaikka
Hoitoaika

Kéayntien tiheys

Laitoshoito Hoitopaikka
Hoitoaika
Ké&ynnit vertaistukiryhmissa Hoitoaika

Kayntien tiheys

Kéaynnit tukihenkilon luona Kesto

Kéyntien tiheys

Kéaynnit tyoterveyshuollossa Kesto

Kéayntien tiheys

Muu tukitoiminta Mita
Kesto Tiheys
EMS 2017
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Seuranta- ja tukihenkil6t:

Tyoterveyslaakari Puh.
Tyoterveyshoitaja Puh.
Tukihenkil Puh.
Muu Puh.

Paivays ja allekirjoitukset:

Paikka ja aika

Henkilo Tyoterveyshuollon edustaja

nimen selvennys ja virka-asema
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10.4 Lomake 4: KIRJALLINEN VAROITUS PAIHTEIDEN KAYTOSTA

Henkildn tiedot:

Sukunimi Etunimi
Syntymaaika Tyotehtava
Osasto/Yksikko Esimies

Tybdnantajan edustaja:
Nimi Tyotehtava
Osasto/ yksikko

Tyontekija saa varoituksen pdihteiden kaytosta. Tyontekijalle on selvitetty, mihin hallinnollisiin

toimenpiteisiin paihteiden kaytosta johtuvat ongelmat tydpaikalla jatkossa todennédkdisesti johtavat.

Samalla on tehty hoitositoumus tai selvitetty sopimuksen tekemisen edellytykset.

Varoitukseen johtaneet seikat:

Paivays ja allekirjoitukset:

Paikka ja aika

Tyo6nantajan edustaja

Olen vastaanottanut tdman varoituksen ja saanut kaksoiskappaleen siita.

Paikka ja aika

Tyéntekija
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Tiedoksi:
__tyoterveyshuolto
___henkil6stohallinto
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