Satakunnan ammattikorkeakoulu Oy

Hallitus

Kokous 5/2015 pöytäkirja
________________________________________________________________

Aika: 

Torstaina 21.5.2015 klo 16:00 alkaen 
Paikka: 

SAMK, Tiedepuisto 3, rehtorin toimisto, nh. Arvo
Osallistujat:



Hallitus 
Anttivesa Knuuttila, pj

Kaarina Nurmi, vpj 

Jussi Hyppölä

Pertti Koivumäki

Outi Kontio

Anne Liinamaa

Ida Talvinen

Ismo Trast

Anu Vartiainen
Juha Kämäri, toimitusjohtaja

Tommi Tamminen, talous- ja hallintojohtaja, sihteeri

Muut



Kaupunginjohtaja Aino-Maija Luukkonen, Porin kaupunki

Kaupunginjohtaja Kari Koski, Rauman kaupunki

Kaupunginjohtaja Paavo Karttunen, Kankaanpään kaupunki

Kaupunginjohtaja Jyrki Peltomaa, Huittisten kaupunki

Rahoitusjohtaja Esa Lunnevuori, Porin kaupunki
1 § 

Kokouksen avaus


Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 16:00.
2 § 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
Todettiin, että 8 hallituksen jäsentä on läsnä ja että kokous on laillinen ja päätösvaltainen.
3 § 

Hallituksen ja kokouksen järjestäytyminen
Todettiin, että puheenjohtajana toimii seuraavaan yhtiökokoukseen asti yhtiökokouksessa 6.5.2015 puheenjohtajaksi valittu Anttivesa Knuuttila.


Varapuheenjohtajaksi valittiin hallituksen toimikaudeksi Kaarina Nurmi.
Pöytäkirjantarkastajaksi valittiin Kaarina Nurmi.
Päätettiin, että talous- ja hallintojohtaja Tommi Tamminen toimii hallituksen sihteerinä toistaiseksi.
4 § 

Esityslistan hyväksyminen


Hyväksyttiin kokouksen esityslista.
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5 § 

Toimitusjohtajan tilannekatsaus

Toimitusjohtaja kävi läpi ajankohtaiset merkittävät asiat. Katsaus liitteenä.
Tj:n ehdotus:  
Merkitään toimitusjohtajan tilannekatsaus tiedoksi






Päätös:  
Esityksen mukainen

6 §     
Aloituspaikat koulutuksittain ja paikkakunnittain 2016
Ammattikorkeakoululain 16 §:n 9 kohdan ja SAMKin johtosäännön mukaisesti hallitus päättää ammattikorkeakouluun valittavien opiskelijoiden määrästä. Opetuksen vararehtorin valmistelema aloituspaikkaesitys vuodelle 2016 näkyy oheisesta taulukosta. Taulukon välilehdillä on esitetty lisäksi alustavat suunnitelmat vuosille 2017 ja 2018.
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Tj:n ehdotus: 
Toimitusjohtaja ehdottaa, että aloituspaikat vuodelle 2016 hyväksytään koulutuksittain ja paikkakunnittain oheisen liitteen mukaisesti. Lisäksi hallitus linjaa aloituspaikkojen suunnitelmat vuosille 2017 ja 2018, jotta suunnittelua voidaan jatkaa esitetyltä pohjalta.

Päätös:

Esityksen mukainen.
7 § 
CoastALin hallintomallin muuttaminen
SAMKin ja Turun ammattikorkeakoulun strateginen liittouma CoastAL on edennyt toiminnassaan vaiheeseen, jossa painopiste on käytännön toimintojen kehittämisellä strategiassa sovittujen yhteisten rakenteiden sisällä. CoastAlin nykyinen hallintomalli on suunnattu tukemaan yhteisen strategian luomista ja sen vaatimaa taustavalmistelua. Tästä johtuen on noussut esiin tehdä liittoumasopimuksen sisällä muutoksia hallintomalliin ja toimijoiden vastuualueisiin.

Esitämme sekä SAMKin että Turun ammattikorkeakoulun hallitukselle päätettäväksi siirtymistä toimintamalliin, mikä lähtee selkeästi siitä, että liittoumassa on kaksi itsenäistä oikeustoimihenkilöä, jotka tekevät molemmille lisäarvoista yhteistyötä. Tästä johtuen esitämme hallintomallia seuraavien periaatteiden mukaisesti:

• Jäsenkorkeakoulujen hallitukset tekevät oman korkeakoulunsa osalta kaikki merkittävät päätökset, pääsääntöisesti suoraan johtoryhmän esityksestä. 

• CoastALin hallitus toimii 
liittouman ohjausryhmänä, joka käsittelee talousarvion, toimintasuunnitelman ja seuraa niiden toteumista. Kokoontuu normaalioloissa kaksi kertaa vuodessa, lisäksi tarvittaessa.

• CoastALin johtoryhmä on yhtä kuin rehtorikollegio, eli toimii liittouman ”toimitusjohtajana”, toimeenpanevana elimenä.

• CoastALin toiminnanjohtaja toimii johtoryhmän (ja CoastAlin hallituksen) valmistelevana elimenä.

CoastALin uuden hallintomallin soveltaminen ei edellytä muutoksia liittoumasopimukseen. Hallintomallin muuttaminen esitellään molemmissa korkeakouluissa samalla sisällöllä. Uutta hallintomallia ryhdytään soveltamaan, kun molemmat jäsenkorkeakoulut ovat sen hyväksyneet.

Turun AMK:m hallitus käsitteli ja hyväksyi omalta osaltaan nyt esitetyn hallintomallin. Turun AMK:n hallitus esitti lisäksi, että CoastAL hallituksessa olisi TUO:n ja Sammakkon nimeämä yksi opiskelijajäsen, jonka opiskelijakunnat nimeävät vuorovuosina. Varsinaiseksi jäseneksi ottaminen kuitenkin edellyttäisi liittoumasopimuksen muutoksen, joten CoastALin hallitus voinee kutsua esityksen mukaisesti TUO:n ja Sammakkon nimeämän opiskelijajäsenen pysyväksi asiantuntijaksi, jolla on läsnäolo- ja puheoikeus.
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TJ:n ehdotus: 
Hallitus päättää omalta osaltaan hyväksyä esitetyn hallintomallin. 
Päätös: 
Esityksen mukainen. Lisäksi hallitus päätti esittää CoastAl:in hallitukselle, että se kutsuisi CoastAl:in hallituksen pysyviksi asiantuntijajäseniksi läsnäolo- ja puheoikeudella molempien ammattikorkeakoulujen opiskelijakuntien TUO:n ja Sammakkon nimeämät opiskelijoiden edustajat.

8 § 
Strategian päivittäminen
OKM:n ohjauskäytänteitä koskevassa kirjeessä 12.2.2015 todetaan: ”Syksyllä 2016 käytäviä sopimuskauden neuvotteluja varten ammattikorkeakoulujen tulee toimittaa opetus- ja kulttuuriministeriölle viimeistään huhtikuussa 2016 vähintään vuoden 2020 loppuun ulottuva ammattikorkeakoulun hallituksen hyväksymä strategia. Lisäksi rakenteellisessa kehittämisessä, alakohtaisten ratkaisujen valmistelussa, profiloinnissa ja työnjaossa lähtökohta on se, että ammattikorkeakoulut ovat sitoutuneet ratkaisuihin viimeistään keväällä 2016, jotta ne voidaan ottaa huomioon syksyllä 2016 käytävissä sopimuskauden 2017–2020 neuvotteluissa.”

Strategian tarkistuksen prosessista on tarkoitus sopia hallituksen kesäkuun kokouksessa. Hallituksen kokousta varten valmistellaan tarkistusprosessin ehdotus. 

Strategian tarkistusprosessi aloitetaan liitteen mukaisena prosessina.  Todettiin, että nykyinen strategia on hyvällä pohjalla, toimintasuunnitelma ja strategisen toimenpiteet (hankkeet) ovat kunnossa. Seurantatietojen pohjalta määritellään ns. perususkomukset ja tarkistetaan strategian suunta syksyn 2015 ja kevään 2016 aikana, niin että perususkomukset ja suunta on hyväksyttynä huhtikuussa 2016. 

Strategiasuunnittelu otetaan osaksi hallituksen ja johtoryhmän työohjelmaa. Henkilöstö ja sidosryhmät otetaan mukaan strategian päivittämiseen. 

Strategia tarkistuksen ehdotetaan etenevän seuraavasti:

1) laaditaan henkilöstölle suunnattu kysely perususkomusten määrittelystä aiheista megatrendit, korkeakoulupolitiikka, liittouma ja muut kysymykset. 
2) hallitus hyväksyy strategian laadinnan prosessin ja henkilöstökyselyn sisällön 11.6.
3) esitellään prosessi ja katsaus toimintaympäristön muutokseen (esim. Timo Aro) henkilöstöpäivässä 20.8.

4) ensimmäinen kyselykierros henkilöstölle, vastaukset 15.9. mennessä
5) saatu materiaali (toimintaympäristön muutos, henkilöstön näkemykset) käsitellään yhdessä joryn, hallituksen ja sidosryhmien kesken seuraavasti:
a. sidosryhmien käsittely neuvottelukuntien yhteistapaamisessa 6.10. – 9.10. 
b. kehittämispäivät 29.10. yhdessä joryn ja tiimivastaavien ja päälliköiden kanssa
c. hallituksen käsittelyn 1. strategiapäivä marraskuussa
6) saatujen käsittelyjen perusteella saadut strategian elementit altistetaan henkilöstökyselyn 2. kierrokselle joulukuussa

7) strategian suunta (toiminta-ajatus sisältäen profiilin ja painoalat, visio, strategiset tavoitteet) kirkastetaan hallituksen 2. strategiapäivässä tammikuun lopulla
8) hallitus hyväksyy tarkistetun strategian helmikuun kokouksessa

[image: image4.emf]Strategian  tarkistusprosessi_20150512.pdf


Tj:n ehdotus: 
Hallitus käy evästyskeskustelun päivitysprosessista. Käsittelyä jatketaan kesäkuun hallituksen kokouksessa.
Päätös:
Esityksen mukainen. Lisäksi hallitus evästi toimivaa johtoa lisäämään strategian päivitysprosessiin henkilöstökyselyn perusteella saadun toimintaympäristömateriaalin käsittelyn lokakuussa toimintayksiköiden tiimeissä ja johtotiimeissä sekä ottamaan opiskelijat mukaan päivitysprosessiin hyväksi katsomallaan tavalla.
9 §
Ulla Tuomisen säätiön hallituksen jäsenen valinta seuraavaksi kolmivuotiskaudeksi
Ulla Tuomisen säätiön sääntöjen 5 §:n mukaan säätiön asioita hoitaa hallitus, jossa on 5 jäsentä. Jäsenet valitaan 3 vuodeksi kerrallaan. Sääntöjen mukaan hallituksen jäsenistä yhden nimeää Satakunnan ammattikorkeakoulun hallitus. Viimeiset 3 vuotta SAMKin nimeämänä hallituksen jäsenenä on toiminut Matti Lähdeniemi. Säätiön asiamies Ola Saarinen on lähestynyt Satakunnan ammattikorkeakoulun hallitusta pyynnöllä nimetä yhden henkilön Ulla Tuomisen säätiön hallituksen jäseneksi seuraavaksi kolmivuotiskaudeksi. Pyyntö liitteenä.
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Tj:n ehdotus:
Toimitusjohtaja ehdottaa, että hallitus nimeää TKI vararehtori Cimmo Nurmen Ulla Tuomisen säätiön hallituksen jäseneksi seuraavaksi kolmivuotiskaudeksi
Päätös:

Esityksen mukainen.


10 §

Muut asiat
· Liitteenä tiedoksi OKM:n päätös 1.968.000 euron pääomasijoituksesta SAMKin pääomaan. 
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11 §

Kokouksen päättäminen 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 17:35.

Seuraava kokous torstaina 11.6.2015 klo 16:00 SAMK, Tiedepuisto 3, rehtorin toimisto, nh. Arvo
Vakuudeksi
Anttivesa Knuuttila 
 

Kaarina Nurmi



Tommi Tamminen
Hallituksen puheenjohtaja

Varapj., pöytäkirjan tarkastaja

Sihteeri


_1494402023.xls
2016

		SATAKUNNAN AMMATTIKORKEAKOULU

		9.4.2015/AP																						LIITE

		ALOITUSPAIKAT KOULUTUKSITTAIN JA PAIKKAKUNNITTAIN 2016

		1. AMMATTIKORKEAKOULUTUTKINTOON JOHTAVA KOULUTUS

		Koulutusala/koulutus		Vaad. pohjak		Sovell. laajuus op		Huittinen				Kankaanpää				Pori				Rauma				Yhteensä

								K		S		K		S		K		S		K		S

		KULTTUURIALA

		Nuorten koulutus																						Nuoret yht.

		Kuvataide				240								24										24

																								ALA YHT.

		Yhteensä										0		24										24

		MATKAILU-, RAVITSEMIS- JA TALOUSALA

		Nuorten koulutus																						Nuoret yht.

		Matkailu				210												45						45

		Yhteensä														0		45						ALA YHT

																								45

		SOSIAALI-, TERVEYS- JA LIIKUNTA-ALA

		Nuorten koulutus

		Fysioterapia				210												20

		DP Physiotherapy				210												20						Nuoret yht.

		Hoitotyö				210										65		66						267

		Terveydenhoitotyö				240												36

		Sosiaaliala				210												60						Aikuiset yht.

		Yhteensä														65		202						81

		Aikuiskoulutus																						ALA YHT.

		Hoitotyö		SoTe amm.perust.*		150																36		348

		Kuntoutusohjaus ja suunnittelu		SoTe-opistoaste		170												25

		Vanhustyö		SoTe amm.perust.*		170												25

		Sosiaaliala		SoTe amm.perust.*		170												20

		Yhteensä														0		45		0		36

		TEKNIIKKA

		Nuorten koulutus

		Energia- ja ympäristötekniikka				240												40

		Konetekniikka				240												40				20		Nuoret yht.

		Logistiikka				240																20		305

		Rakennus- ja yhdyskuntatekniikka				240												60

		Sähkö-ja automaatiotekniikka				240												70

		Tieto- ja viestintätekniikka				240												35						ALA YHT.

		Tuotantotalous				240																20		305

		Yhteensä														0		245		0		60

		MERENKULKU

		Merikapteeni				270																25		ALA YHT.

		Merenkulku,  insinööri				270																20		45

		Yhteensä																				45

		YHTEISKUNTATIETEET, LIIKETALOUS JA HALLINTO

		Nuorten koulutus

		Liiketalous,International Business				210																55		Nuoret yht.

		Liiketalous, kansainvälinen kauppa				210																55		235

		Liiketalous				210												90						Aikuiset yht.

		Tietojenkäsittely				210										0		35						130

		Yhteensä														0		125		0		110

																								ALA YHT.

		Aikuiskoulutus																						365

		Liiketalous		Yleinen hakukelpoisuus		150-210 (180)		50		50												30

		Yhteensä						50		50						0		0		0		30

		KAIKKI YHTEENSÄ						50		50		0		24		65		662		0		281

										100				24				727				281		Nuoret yht.

																								921

		*tai vastaavat tiedot																						Aik. yht.

																								211

																								AMK.TUTK. YHT.

																								1132

		2. YLEMPÄÄN  AMMATTIKORKEAKOULUTUTKINTOON JOHTAVA KOULUTUS

		Koulutusala/koulutus		Vaad. pohjak		Sovell. Laajuus op		Huittinen				Kankaanpää				Pori				Rauma				Yhteensä

								K		S		K		S		K		S		K		S

		Sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala

		Kuntoutus				90												10

		Terveyden edistäminen				90												16

		Sosiaaliala				90												16

		Hyvinvointiteknologia				90												0

		Vanhustyö				90												20

		Yhteensä														0		62

																		62

		Tekniikka (ja merenkulku)

		Hyvinvointiteknologia				60												0

		Rakentaminen, energia ja ympäristö				60												18

		Information technology				60												8

		Yhteensä														0		26

																		26

		Merenkulun ala

		Merenkulun insinööri				60																15

		Meritekniikan insinööri				60																0

		Yhteensä																		0		15

																						15

		Liiketalouden ala

		Business Management and Entrepreneurship				90														18

		Information technology				90												7

		Johtaminen ja palveluliiketoiminta				90												35

		Yhteensä														0		42		18		0

																		42				18

																								YLEMPI AMK-TUTKINTO YHT.

																		130				33		163





2017

		SATAKUNNAN AMMATTIKORKEAKOULU

		9.4.2015/AP																						LIITE

		ALOITUSPAIKAT KOULUTUKSITTAIN JA PAIKKAKUNNITTAIN 2017

		1. AMMATTIKORKEAKOULUTUTKINTOON JOHTAVA KOULUTUS

		Koulutusala/koulutus		Vaad. pohjak		Sovell. laajuus op		Huittinen				Kankaanpää				Pori				Rauma				Yhteensä

								K		S		K		S		K		S		K		S				ylitäyttö		Avoin amk

		KULTTUURIALA

		Nuorten koulutus																						Nuoret yht.

		Kuvataide				240								24										24

																								ALA YHT.

		Yhteensä										0		24		0		0						24

		MATKAILU-, RAVITSEMIS- JA TALOUSALA

		Nuorten koulutus																						Nuoret yht.

		Matkailu				210												45						45

		Yhteensä														0		45						ALA YHT

																								45

		SOSIAALI-, TERVEYS- JA LIIKUNTA-ALA

		Nuorten koulutus

		Fysioterapia				210												20

		DP Physiotherapy				210												20						Nuoret yht.

		Hoitotyö				210										65		65						266

		Terveydenhoitotyö				240												36

		Sosiaaliala				210												60						Aikuiset yht.

		Yhteensä														65		201		0		0		81

		Aikuiskoulutus																						ALA YHT.

		Hoitotyö		SoTe amm.perust.*		150																36		347

		Kuntoutusohjaus ja suunnittelu		SoTe-opistoaste		170												25

		Vanhustyö		SoTe amm.perust.*		170												25

		Sosiaaliala		SoTe amm.perust.*		170												20

		Yhteensä														0		45		0		36

		TEKNIIKKA

		Nuorten koulutus

		Energia- ja ympäristötekniikka				240												40

		Konetekniikka				240												40				20		Nuoret yht.

		Logistiikka				240																20		305

		Rakennus- ja yhdyskuntatekniikka				240												60

		Sähkö-ja automaatiotekniikka				240												70

		Tieto- ja viestintätekniikka				240												35						ALA YHT.

		Tuotantotalous				240																20		305

		Yhteensä														0		245		0		60

		MERENKULKU

		Merikapteeni				270																25		ALA YHT.

		Merenkulku,  insinööri				270																20		45

		Yhteensä																				45

		YHTEISKUNTATIETEET, LIIKETALOUS JA HALLINTO

		Nuorten koulutus

		Liiketalous,International Business				210																55		Nuoret yht.

		Liiketalous, kansainvälinen kauppa				210																55		235

		Liiketalous				210												90						Aikuiset yht.

		Tietojenkäsittely				210										0		35						130

		Yhteensä						0								0		125		0		110

																								ALA YHT.

		Aikuiskoulutus																						365

		Liiketalous		Yleinen hakukelpoisuus		150-210 (180)		50		50												30

		Yhteensä						50		50						0		0		0		30

		KAIKKI YHTEENSÄ						50		50		0		24		65		661		0		281

										100				24				726				281		Nuoret yht.

																								920

		*tai vastaavat tiedot																						Aik. yht.

																								211

																								AMK.TUTK. YHT.

																								1131

		2. YLEMPÄÄN  AMMATTIKORKEAKOULUTUTKINTOON JOHTAVA KOULUTUS

		Koulutusala/koulutus		Vaad. pohjak		Sovell. Laajuus op		Huittinen				Kankaanpää				Pori				Rauma				Yhteensä

								K		S		K		S		K		S		K		S

		Sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala

		Kuntoutus				90												0

		Terveyden edistäminen				90												16

		Sosiaaliala				90												0

		Hyvinvointiteknologia				90												10

		Vanhustyö				90												20

		Yhteensä														0		46

																		46

		Tekniikka (ja merenkulku)

		Hyvinvointiteknologia				60												15

		Rakentaminen, energia ja ympäristö				60												18

		Information technology				60												0

		Yhteensä														0		33

																		33

		Merenkulun ala

		Merenkulun insinööri (engl.)				60																0

		Meritekniikan insinööri (engl.)				60																15

		Marine Management				60														15		0

		Yhteensä																		15		15

																						30

		Kulttuurin ala

		Kuvataide				60								16

														16

		Liiketalouden ala

		Business Management and Entrepreneurship				90														0

		Information technology				90												0

		Johtaminen ja palveluliiketoiminta				90												35

		Yhteensä														0		35		0		0

														16				35				0

																								YLEMPI AMK-TUTKINTO YHT.

														16				114				30		160





2018

		SATAKUNNAN AMMATTIKORKEAKOULU

		9.4.2015/AP																						LIITE

		ALOITUSPAIKAT KOULUTUKSITTAIN JA PAIKKAKUNNITTAIN 2018

		1. AMMATTIKORKEAKOULUTUTKINTOON JOHTAVA KOULUTUS

		Koulutusala/koulutus		Vaad. pohjak		Sovell. laajuus op		Huittinen				Kankaanpää				Pori				Rauma				Yhteensä

								K		S		K		S		K		S		K		S				ylitäyttö		Avoin amk

		KULTTUURIALA

		Nuorten koulutus																						Nuoret yht.

		Kuvataide				240								24										24

																								ALA YHT.

		Yhteensä										0		24		0		0						24

		MATKAILU-, RAVITSEMIS- JA TALOUSALA

		Nuorten koulutus																						Nuoret yht.

		Matkailu				210												45						45

		Yhteensä														0		45						ALA YHT

																								45

		SOSIAALI-, TERVEYS- JA LIIKUNTA-ALA

		Nuorten koulutus

		Fysioterapia				210												20

		DP Physiotherapy				210												20						Nuoret yht.

		Hoitotyö				210										65		66						267

		Terveydenhoitotyö				240												36

		Sosiaaliala				210												60						Aikuiset yht.

		Yhteensä														65		202		0		0		81

		Aikuiskoulutus																						ALA YHT.

		Hoitotyö		SoTe amm.perust.*		150																36		348

		Kuntoutusohjaus ja suunnittelu		SoTe-opistoaste		170												25

		Vanhustyö		SoTe amm.perust.*		170												25

		Sosiaaliala		SoTe amm.perust.*		170												20

		Yhteensä														0		45		0		36

		TEKNIIKKA

		Nuorten koulutus

		Energia- ja ympäristötekniikka				240												40

		Konetekniikka				240												40				20		Nuoret yht.

		Logistiikka				240																20		305

		Rakennus- ja yhdyskuntatekniikka				240												60

		Sähkö-ja automaatiotekniikka				240												70

		Tieto- ja viestintätekniikka				240												35						ALA YHT.

		Tuotantotalous				240																20		305

		Yhteensä														0		245		0		60

		MERENKULKU

		Merikapteeni				270																25		ALA YHT.

		Merenkulku,  insinööri				270																20		45

		Yhteensä																				45

		YHTEISKUNTATIETEET, LIIKETALOUS JA HALLINTO

		Nuorten koulutus

		Liiketalous,International Business				210																55		Nuoret yht.

		Liiketalous, kansainvälinen kauppa				210																55		235

		Liiketalous				210												90						Aikuiset yht.

		Tietojenkäsittely				210										0		35						130

		Yhteensä						0								0		125		0		110

																								ALA YHT.

		Aikuiskoulutus																						365

		Liiketalous		Yleinen hakukelpoisuus		150-210 (180)		50		50												30

		Yhteensä						50		50						0		0		0		30

		KAIKKI YHTEENSÄ						50		50		0		24		65		662		0		281

										100				24				727				281		Nuoret yht.

																								921

		*tai vastaavat tiedot																						Aik. yht.

																								211

																								AMK.TUTK. YHT.

																								1132

		2. YLEMPÄÄN  AMMATTIKORKEAKOULUTUTKINTOON JOHTAVA KOULUTUS

		Koulutusala/koulutus		Vaad. pohjak		Sovell. Laajuus op		Huittinen				Kankaanpää				Pori				Rauma				Yhteensä

								K		S		K		S		K		S		K		S

		Sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala

		Kuntoutus				90												10

		Terveyden edistäminen				90												16

		Sosiaaliala				90												16

		Hyvinvointiteknologia				90												0

		Vanhustyö				90												0

		Yhteensä														0		42

																		42

		Tekniikka (ja merenkulku)

		Hyvinvointiteknologia				60												0

		Rakentaminen, energia ja ympäristö				60												0

		Information technology				60												8

		Yhteensä														0		8

																		8

		Merenkulun ala

		Merenkulun insinööri (engl.)				60																15

		Meritekniikan insinööri (engl.)				60																0

		Marine Management				60																0

		Yhteensä																		0		15

																						15

		Liiketalouden ala

		Business Management and Entrepreneurship				90														18

		Information technology				90												7

		Johtaminen ja palveluliiketoiminta				90												35

		Yhteensä														0		42		18		0

																		42				18

																								YLEMPI AMK-TUTKINTO YHT.

																		92				33		125
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STRATEGIAN TARKISTUS 


Lähde: Väitöskirja Ahola, Jyrki 1995. Yrityksen strategiaprosessi.  
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 Esityslista X/2015  1 (1) 
 Ammattikorkeakoulu Oy:n hallitus 
   
  
 x.x.2015  


 
x§ CoastaAin hallintomallin muuttaminen 
 
 Rehtori-toimitusjohtaja Vesa Taatila 
 


SAMKin ja Turun ammattikorkeakoulun strateginen liittouma CoastAl on edennyt 
toiminnassaan vaiheeseen, jossa painopiste on käytännön toimintojen kehittämisellä 
strategiassa sovittujen yhteisten rakenteiden sisällä. CoastAlin nykyinen hallintomalli on 
suunnattu tukemaan yhteisen strategian luomista ja sen vaatimaa taustavalmistelua. 
Tästä johtuen on noussut esiin tehdä liittoumasopimuksen sisällä muutoksia 
hallintomalliin ja toimijoiden vastuualueisiin. 
 
Esitämme sekä SAMKin että Turun ammattikorkeakoulun hallitukselle päätettäväksi 
siirtymistä toimintamalliin, mikä lähtee selkeästi siitä, että liittoumassa on kaksi itsenäistä 
oikeustoimihenkilöä, jotka tekevät molemmille lisäarvoista yhteistyötä. Tästä johtuen 
esitämme hallintomallia seuraavien periaatteiden mukaisesti: 


 Jäsenkorkeakoulujen hallitukset tekevät oman korkeakoulunsa osalta kaikki 
merkittävät päätökset, pääsääntöisesti suoraan johtoryhmän esityksestä.  


 CoastAlin hallitus toimii  liittouman ohjausryhmänä, joka käsittelee 
talousarvion, toimintasuunnitelman ja seuraa niiden toteumista. Kokoontuu 
normaalioloissa kaksi kertaa vuodessa, lisäksi tarvittaessa. 


 CoastAlin johtoryhmä on yhtä kuin rehtorikollegio, eli toimii liittouman 
”toimitusjohtajana”, toimeenpanevana elimenä. 


 CoastAlin toiminnanjohtaja toimii johtoryhmän (ja CoastAlin hallituksen) 
valmistelevana elimenä. 


 
CoastAlin uuden hallintomallin soveltaminen ei edellytä muutoksia liittoumasopimukseen. 
Hallintomallin muuttaminen esitellään molemmissa korkeakouluissa samalla sisällöllä. 
Uutta hallintomallia ryhdytään soveltamaan, kun molemmat jäsenkorkeakoulut ovat sen 
hyväksyneet. 


 
Liite 1   Vanhan ja uuden CoastAl-hallintomallin vertailu 


 
Rehtori-toimitusjohtaja Vesa Taatila: 


 
Päätösesitys: Hallitus päättää omalta osaltaan hyväksyä esitetyn 


hallintomallin. 
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Satakunnan ammattikorkeakoulu Oy 
Hallitus 
 
Kokous 5/2015 esityslista 
________________________________________________________________ 
Aika:   Torstaina 21.5.2015 klo 16:00 alkaen  
Paikka:   SAMK, Tiedepuisto 3, rehtorin toimisto, nh. Arvo 
  
Osallistujat: 
  Hallitus  


Anttivesa Knuuttila, pj 
Kaarina Nurmi  
Jussi Hyppölä 
Pertti Koivumäki 
Outi Kontio 
Anne Liinamaa 
Ida Talvinen 
Ismo Trast 
Anu Vartiainen 
 
Juha Kämäri, toimitusjohtaja 
Tommi Tamminen, talous- ja hallintojohtaja, sihteeri 


 
Muut   


Kaupunginjohtaja Aino-Maija Luukkonen, Porin kaupunki 
Kaupunginjohtaja Kari Koski, Rauman kaupunki 
Kaupunginjohtaja Paavo Karttunen, Kankaanpään kaupunki 
Kaupunginjohtaja Jyrki Peltomaa, Huittisten kaupunki 
 
Rahoitusjohtaja Esa Lunnevuori, Porin kaupunki 


 
1 §   Kokouksen avaus 
 
2 §   Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 


Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
3 §   Hallituksen ja kokouksen järjestäytyminen 
  Puheenjohtajan toteaminen 
  Varapuheenjohtajan valinta hallituksen toimikaudeksi 


Pöytäkirjantarkastajan valinta 
Sihteerin valinta 


 
4 §   Esityslistan hyväksyminen 
 
5 §   Toimitusjohtajan tilannekatsaus 


Toimitusjohtaja käy läpi ajankohtaiset merkittävät asiat. Materiaali esitetään kokouksessa. 
 


Tj:n ehdotus:   Merkitään toimitusjohtajan tilannekatsaus tiedoksi    
 
  Päätös:    







Satakunnan ammattikorkeakoulu Oy 
Hallitus 
 
Kokous 5/2015 esityslista 
________________________________________________________________ 
6 §      Aloituspaikat koulutuksittain ja paikkakunnittain 2016 


Ammattikorkeakoululain 16 §:n 9 kohdan ja SAMKin johtosäännön mukaisesti hallitus päättää 
ammattikorkeakouluun valittavien opiskelijoiden määrästä. Opetuksen vararehtorin valmistelema 
aloituspaikkaesitys vuodelle 2016 näkyy oheisesta taulukosta. Taulukon välilehdillä on esitetty lisäksi 
alustavat suunnitelmat vuosille 2017 ja 2018. 
 
Tj:n ehdotus:  Toimitusjohtaja ehdottaa, että aloituspaikat vuodelle 2016 hyväksytään koulutuksittain ja 


paikkakunnittain oheisen liitteen mukaisesti. Lisäksi hallitus linjaa aloituspaikkojen 
suunnitelmat vuosille 2017 ja 2018, jotta suunnittelua voidaan jatkaa esitetyltä pohjalta. 


 Päätös: 
 
7 §  CoastALin hallintomallin muuttaminen 


SAMKin ja Turun ammattikorkeakoulun strateginen liittouma CoastAL on edennyt toiminnassaan 
vaiheeseen, jossa painopiste on käytännön toimintojen kehittämisellä strategiassa sovittujen yhteisten 
rakenteiden sisällä. CoastAlin nykyinen hallintomalli on suunnattu tukemaan yhteisen strategian luomista ja 
sen vaatimaa taustavalmistelua. Tästä johtuen on noussut esiin tehdä liittoumasopimuksen sisällä 
muutoksia hallintomalliin ja toimijoiden vastuualueisiin. 


 
Esitämme sekä SAMKin että Turun ammattikorkeakoulun hallitukselle päätettäväksi siirtymistä 
toimintamalliin, mikä lähtee selkeästi siitä, että liittoumassa on kaksi itsenäistä oikeustoimihenkilöä, jotka 
tekevät molemmille lisäarvoista yhteistyötä. Tästä johtuen esitämme hallintomallia seuraavien 
periaatteiden mukaisesti: 
• Jäsenkorkeakoulujen hallitukset tekevät oman korkeakoulunsa osalta kaikki merkittävät päätökset, 
pääsääntöisesti suoraan johtoryhmän esityksestä.  
• CoastALin hallitus toimii  liittouman ohjausryhmänä, joka käsittelee talousarvion, 
toimintasuunnitelman ja seuraa niiden toteumista. Kokoontuu normaalioloissa kaksi kertaa vuodessa, 
lisäksi tarvittaessa. 
• CoastALin johtoryhmä on yhtä kuin rehtorikollegio, eli toimii liittouman ”toimitusjohtajana”, 
toimeenpanevana elimenä. 
• CoastALin toiminnanjohtaja toimii johtoryhmän (ja CoastAlin hallituksen) valmistelevana elimenä. 


 
CoastALin uuden hallintomallin soveltaminen ei edellytä muutoksia liittoumasopimukseen. Hallintomallin 
muuttaminen esitellään molemmissa korkeakouluissa samalla sisällöllä. Uutta hallintomallia ryhdytään 
soveltamaan, kun molemmat jäsenkorkeakoulut ovat sen hyväksyneet. 
 
Turun AMK:m hallitus käsitteli ja hyväksyi omalta osaltaan nyt esitetyn hallintomallin. Turun AMK:n hallitus 
esitti lisäksi, että CoastAL hallituksessa olisi TUO:n ja Sammakkon nimeämä yksi opiskelijajäsen, jonka 
opiskelijakunnat nimeävät vuorovuosina. Varsinaiseksi jäseneksi ottaminen kuitenkin edellyttäisi 
liittoumasopimuksen muutoksen, joten CoastALin hallitus voinee kutsua esityksen mukaisesti TUO:n ja 
Sammakkon nimeämän opiskelijajäsenen pysyväksi asiantuntijaksi, jolla on läsnäolo- ja puheoikeus. 
 
TJ:n ehdotus:  Hallitus päättää omalta osaltaan hyväksyä esitetyn hallintomallin.  


 
Päätös:   


 







Satakunnan ammattikorkeakoulu Oy 
Hallitus 
 
Kokous 5/2015 esityslista 
________________________________________________________________ 
8 §  Strategian päivittäminen 


OKM:n ohjauskäytänteitä koskevassa kirjeessä 12.2.2015 todetaan: ”Syksyllä 2016 käytäviä sopimuskauden 
neuvotteluja varten ammattikorkeakoulujen tulee toimittaa opetus- ja kulttuuriministeriölle viimeistään 
huhtikuussa 2016 vähintään vuoden 2020 loppuun ulottuva ammattikorkeakoulun hallituksen hyväksymä 
strategia. Lisäksi rakenteellisessa kehittämisessä, alakohtaisten ratkaisujen valmistelussa, profiloinnissa ja 
työnjaossa lähtökohta on se, että ammattikorkeakoulut ovat sitoutuneet ratkaisuihin viimeistään keväällä 
2016, jotta ne voidaan ottaa huomioon syksyllä 2016 käytävissä sopimuskauden 2017–2020 
neuvotteluissa.” 
 
Strategian tarkistuksen prosessista on tarkoitus sopia hallituksen kesäkuun kokouksessa. Hallituksen 
kokousta varten valmistellaan tarkistusprosessin ehdotus.  
 
Strategian tarkistusprosessi aloitetaan liitteen mukaisena prosessina.  Todettiin, että nykyinen strategia on 
hyvällä pohjalla, toimintasuunnitelma ja strategisen toimenpiteet (hankkeet) ovat kunnossa. 
Seurantatietojen pohjalta määritellään ns. perususkomukset ja tarkistetaan strategian suunta syksyn 2015 
ja kevään 2016 aikana, niin että perususkomukset ja suunta on hyväksyttynä huhtikuussa 2016.  
 
Strategiasuunnittelu otetaan osaksi hallituksen ja johtoryhmän työohjelmaa. Henkilöstö ja sidosryhmät 
otetaan mukaan strategian päivittämiseen.  
 
Strategia tarkistuksen ehdotetaan etenevän seuraavasti: 
1) laaditaan henkilöstölle suunnattu kysely perususkomusten määrittelystä aiheista megatrendit, 


korkeakoulupolitiikka, liittouma ja muut kysymykset.  
2) hallitus hyväksyy strategian laadinnan prosessin ja henkilöstökyselyn sisällön 11.6. 
3) esitellään prosessi ja katsaus toimintaympäristön muutokseen (esim. Timo Aro) henkilöstöpäivässä 


20.8. 
4) ensimmäinen kyselykierros henkilöstölle, vastaukset 15.9. mennessä 
5) saatu materiaali (toimintaympäristön muutos, henkilöstön näkemykset) käsitellään yhdessä joryn, 


hallituksen ja sidosryhmien kesken seuraavasti: 
a. sidosryhmien käsittely neuvottelukuntien yhteistapaamisessa 6.10. – 9.10.  
b. kehittämispäivät 29.10. yhdessä joryn ja tiimivastaavien ja päälliköiden kanssa 
c. hallituksen käsittelyn 1. strategiapäivä marraskuussa 


6) saatujen käsittelyjen perusteella saadut strategian elementit altistetaan henkilöstökyselyn 2. 
kierrokselle joulukuussa 


7) strategian suunta (toiminta-ajatus sisältäen profiilin ja painoalat, visio, strategiset tavoitteet) 
kirkastetaan hallituksen 2. strategiapäivässä tammikuun lopulla 


8) hallitus hyväksyy tarkistetun strategian helmikuun kokouksessa 
 


Tj:n ehdotus:  Hallitus käy evästyskeskustelun päivitysprosessista. Käsittelyä jatketaan kesäkuun 
hallituksen kokouksessa. 


 
Päätös: 


 


 


 







Satakunnan ammattikorkeakoulu Oy 
Hallitus 
 
Kokous 5/2015 esityslista 
________________________________________________________________ 
9 § Ulla Tuomisen säätiön hallituksen jäsenen valinta seuraavaksi kolmivuotiskaudeksi 


Ulla Tuomisen säätiön sääntöjen 5 §:n mukaan säätiön asioita hoitaa hallitus, jossa on 5 jäsentä. Jäsenet 
valitaan 3 vuodeksi kerrallaan. Sääntöjen mukaan hallituksen jäsenistä yhden nimeää Satakunnan 
ammattikorkeakoulun hallitus. Viimeiset 3 vuotta SAMKin nimeämänä hallituksen jäsenenä on toiminut 
Matti Lähdeniemi. Säätiön asiamies Ola Saarinen on lähestynyt Satakunnan ammattikorkeakoulun hallitusta 
pyynnöllä nimetä yhden henkilön Ulla Tuomisen säätiön hallituksen jäseneksi seuraavaksi 
kolmivuotiskaudeksi. Pyyntö liitteenä. 
 
Tj:n ehdotus: Toimitusjohtaja ehdottaa, että hallitus nimeää TKI vararehtori Cimmo Nurmen Ulla Tuomisen 


säätiön hallituksen jäseneksi seuraavaksi kolmivuotiskaudeksi 
 


Päätös:   
  
10 §  Muut asiat 


- Liitteenä tiedoksi OKM:n päätös 1.968.000 euron pääomasijoituksesta SAMKin pääomaan.  
 
11 §  Kokouksen päättäminen  
  
 Seuraava kokous torstaina 11.6.2015 klo 16:00 SAMK, Tiedepuisto 3, rehtorin toimisto, nh. Arvo 
 
 


Porissa 18.5.2015 
 


Anttivesa Knuuttila  
Hallituksen puheenjohtaja      






