Megatrendit

- Nousevia teemoja: digitalisaatio, kiertotalous, kestavyys, tietoturvauhkien ymmartaminen,
robotiikka, tekodly, teollinen internet, tietomassan kdyttoonotto, liikenteen ja liikkkumisen
muuttuminen

- Innovatiivisuuden lisddminen ei perinteisella tavalla, rajoja rikkoen

- Moniammatillinen, poikkitieteellinen, mutta myds monikultuurinen osaaminen tarkeaa

- ICT-ala ja digitaalisuus integroituvat vahvasti muuhun insind6riosaamiseen, esim. automaatioon

- Kuluttamisen tavat muuttuvat

- 24/7 —toiminta lisdantyy monilla aloilla, ei tasapainossa hyvinvoinnin kanssa.

- Elintason nousu asettaa vaatimuksia, ihmisen elinikd kasvaa, mutta myds toiminnallinen elinika,
hyvinvointi suhteessa elinikdan

- Yksilon hyvinvointi kasvamassa, mutta eriarvoisuus lisddntymassa

- Hyvinvointipalvelujen tuottaminen, tekija yhdessa teknologian kanssa, oleellista hoiva-alan ja
digitalisaation yhdistaminen, toimintakykya lisddva teknologia

- Miten opiskelijat saadaan kiinnostumaan ikdantyvien hoidosta?

- Insindoreille myods hoiva-alan koulutusta, jotta ymmartavat mitad suunnittelevat ja kenelle,
kdyttdosaaminen

- Muuttuuko ihmiskasitys, kulttuurien moninaisuus

- lhmisten johtaminen nousee megatrendiksi, entistd haastavampaa

TULEVAISUUDEN TYOT JA AMMATTIKUVAT:

- lhmisen tekema tyo tulee muuttumaan, robotiikka, olemme vasta kehityksen alussa, muutos
tapahtuu seuraavan 20 vuoden aikana

- Kaynnissa tyon vallankumous, erityisesti kaupankadynnin vallankumous, globalisaatio ja kv-kilpailu
kaikilla aloilla ovat arkipaivaa

- Erialojen yhdistely tulevaisuudessa yha tarkeampaa (esim: kuntoutus on nyky-yhdistelma). Pitaisi
tarjota mahdollisuuksia erilaisiin yhdistelmiin, digitradenomi voisi olla tulevaisuuden nimike

- Yleistradenomeja tarvitaan kuten yleisinsindorejakin,

- Yleisvalmiudet oltava kunnossa, insindoreille kayttaytymis- ja tapakoulutusta, sosiaalisten taitojen
lisddminen, empatiaa robottien sijaan

- Ylempi amk siirtyméassa monialaisuuteen, erilaisten valmiuksien tarjoamiseen, mm. johtaminen

- Johtamisessa tapahtunut muutos, tarvitaan empatiaa (tms), ei armeijatyylin hierarkista johtamista

- Itsensa johtaminen myos oleellinen osaaminen, omahoidon kehittdminen, vanhustyo

UUSIUTUMINEN

- Yrityskiihdyttdmotoiminnan vahvistaminen tulevaisuuden trendeihin perustuen tarkeaa

- Yrittdjyyden eri tasot tunnistettava, kevyt yrittdjyys, portaittainen nouseminen kohti yrittajyytta

- Monikulttuurisuus, vaestoliikkeiden huomioiminen, maahanmuutto koulutukselle myos
mahdollisuus



Alkavilla yrityksilla mahdollisuus toimia heti globaalisti, tahan pitaisi koulutuksella luoda
edellytykset

Yritysyhteistyon lisdédminen, valmiudet yhteistyohon

Listalla pddosin nykyhetki, onko tulevaisuus enaa tata, pitdisi pystya irtaantumaan nykyhetkesta
Miten opitaan oppimaan? uusien oppimistapojen I6ytaminen



